PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBIRAS

INSTITUTO DE PENSOES E APOSENTADORIA DO MUNICIPIO
RUA OLIMPIO PALHANO - SN - CENTRO - CEP: 65420-000

INSTITUTO DE PENSOES E
APOSENTADORIAS DO MUNICIPIO

EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: contratagdo de empresa para os servigos de Avaliagdo Atuarial Anual dos Planos de
Beneficios, bem como Estudos Previdenciarios e Atuariais contemplando modelagens previdenciarias
com analise dos custos por meio de estudos atuariais e o estudo legal para o municipio de Timbiras/MA.
DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:

DATA: 18 de junho de 2026

HORA: Até as 12h:00min (doze horas) horario local.

TERMO DE ABERTURA

Este volume do Aviso da Dispensa de Licitagdo n® 07/2026, possui 53 paginas, incluindo
esta, numericamente ordenadas e assinadas por minha pessoa.

Instituto de Pensoes e Aposentadoria do Municipio, Timbiras, Estado do Maranhdo, em 12 de
junho de 2026.

Luis Carlos Sousa da Silva
Presidente — Comissao de Contratagao

e ——————
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA N° 07/2026

“ART. 75, INCISO II, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021”
1. PREAMBULO;

1.1. O INSTITUTO DE PENSOES E APOSENTADORIA DO MUNICIPIO, CIDADE DE
TIMBIRAS, ESTADO DO MARANHAO, localizada & Avenida Jodo Leal, s/n, centro, nesta cidade,
inscrita no CNPJ n.° 00.612.647/0001-74, através da COMISSAO DE CONTRATACAO, nos termos do
Art. 75, Inciso 11, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, torna publico que tem interesse em
realizar contratacio de empresa para os servicos de Avaliacio Atuarial Anual dos Planos de
Beneficios, bem como Estudos Previdenciarios e Atuariais contemplando modelagens
previdenciarias com analise dos custos por meio de estudos atuariais e o estudo legal para o
municipio de Timbiras/MA, na forma descritiva e requisitos constantes no AVISO e anexos.

1.2.  Considerando o exposto ¢ a intengdo de realizacao de Dispensa de Licitagdo para a contratagdo
direta do objeto acima especificado, a Contratante TORNA PUBLICO o interesse da Administragdo em
obter propostas adicionais de eventuais interessados.

1.3. DO LOCAL, DATA E HORARIO LIMITE PARA APRESENTACAO DA(S) PROPOSTA(S) E
DOCUMENTACAO:

DISPENSA N° 07/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2026

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:

DATA: 18 de junho de 2026
HORA: Até as 12h:00min (doze horas) horario local.

ENDERECO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:

A proposta de Precos e documentacdo devera ser entregue até as 12h:00min (doze horas) no prédio
do Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municipio, Timbiras - MA, sito a Avenida Jodo Leal,
s/n, centro, nesta cidade, no horario das 08h:00min as 12h:00min, em dias uteis ou pelo e-mail:
comissdocontratacao.licitacdo@gmail.com

2. OBJETO E VALOR ESTIMADO;

2.1. A presente dispensa de licitagdo tem por objeto contratacio de empresa para os servicos de
Avaliacao Atuarial Anual dos Planos de Beneficios, bem como Estudos Previdenciarios e
Atuariais contemplando modelagens previdenciarias com analise dos custos por meio de
estudos atuariais e o estudo legal para o municipio de Timbiras/MA, na forma descritiva e
requisitos constantes neste AVISO e anexos.

2.2. O valor global estimado desta licitagdo ¢ esta no Termo de Referéncia — Anexo I deste edital
de licitagdo.
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3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCEDIMENTO;

3.1. Poderdo participar do deste processo de Dispensa de Licitagdo, observado o subitem
13.1.1 deste AVISO, pessoas juridicas cujo objeto social compreenda a atividade objeto deste
procedimento de contratagao direta, desde que comprovem possuir 0s requisitos necessarios a
qualificagdao nos documentos especificados no item 6 deste AVISO, vedados os que estiverem
cumprindo sangdes previstas legislacdo vigente, aplicavel a matéria.

3.2. Em razdo do valor, as empresas participantes deverdo ser microempresas ou empresas de
pequeno porte;

3.3. Naio poderio participar da presente dispensa de licitagdo ou participar da execugdo do contrato,
direta ou indiretamente:

33.1.  Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da dispensa de licitagdo, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

332. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungdo na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

333. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do AVISO, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

3.3.3.1.0 impedimento de que trata o subitem 3.3.1, serd também aplicado ao proponente que atue
em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utiliza¢do fraudulenta da personalidade juridica do
proponente.

334. Pessoas juridicas que explorem ramo de atividade incompativel com o objeto desta
Dispensa de Licitagao;

33.5. Servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada ao Instituto de Pensdes e Aposentadoria
do Municipio, Timbiras - MA, bem assim a empresa da qual tal servidor seja empresario,
socio, dirigente ou responsavel técnico.

33.6. Quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.
4. DO JULGAMENTO;

4.1. Recebidos os envelopes de proposta e documentos, o Agente de Contratagdo fara a apreciagdo
dos documentos neles contidos.

4.2. O Presidente - Comissdo de Contratagdo decidira sobre a regularidade da proposta e habilitagdo
da(s) empresa(s), considerando-se automaticamente inabilitado aquele que deixar de apresentar
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qualquer dos documentos exigidos, que podera recorrer administrativamente num prazo de até
3 (trés) dias uteis ap6s tomar ciéncia da decisao.

4.3. As empresas que apresentarem a documentagdo em conformidade com o exigido neste AVISO,
poderdo ser vistoriadas por representantes da contratante, para verificar se as condig¢des
técnicas estdo de acordo com o exigido neste AVISO.

4.4. E facultado ao Agente de Contratacao solicitar esclarecimentos e dados técnicos subsidiarios
da documentacdo ao proponente, se assim julgar conveniente, ¢ aceita- los a seu exclusivo
critério.

4.5. Serdo consideradas habilitadas as empresas que atenderem todos os itens exigidos neste
AVISO.

4.6. Apos a analise da proposta de cotagdo e habilitagao, a empresa ofertante do menor prego sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, celebrar o Termo de Contrato.

5. FORMA DE APRESENTACAO DA(S) PROPOSTA(S) E DOS DOCUMENTOS;

5.1. Os interessados deverdo apresentar a proposta comercial ¢ os documentos de habilitagdo, ao
Agente de Contrata¢do, nos dias e hora estabelecidos no predmbulo deste instrumento, das
seguintes formas:

51.1. POR MEIO ELETRONICO;

5.1.1.1.A empresa interessada em participar da presente dispensa de licitagdo, devera enviar a
proposta de precos (cotagdo), acompanhada dos documentos de habilitagdo relacionados no
subitem 6 deste AVISO, atraveés do endereco de e- mail:
comissaocontratagao.licitagdo@gmail.com, o qual devera conter a indicacao de que se trata
de proposta de pregos/cotagdo e documentagdo necessaria para  participagdo no
procedimento de Dispensa de Licitagdo em tela; ou

512. POR MEIO FiSICO:

5.1.2.1. As empresas interessadas deverdo apresentar a proposta de precos (cotacdo) e toda a
documentagdo de habilitagdo no prazo e local previstos no predmbulo deste AVISO, em 02
(dois) envelopes lacrados, em cuja parte externa, além da razdo social, esteja escrito:

Razdo Social: Razdo Social:

CNPJ n’%: CNPJ n*:

Endereco: Endereco:

Ao Ao

Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municipio, Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municipio,

Timbiras - MA Timbiras - MA

Avenida Jodo Leal, s/n, centro, nesta cidade Avenida Jodo Leal, s/n, centro, nesta cidade.

DISPENSA DE LICITACAO N° 07/2026 DISPENSA DE LICITACAO N° 07/2026

Envelope 1 - “Proposta de pregos” Envelope 2 - “Documentagao para habilitagdo”

5.1.2.2.0 Envelope n° 1 (PROPOSTA/COTACAO) devera conter as informagdes/documentos
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exigidos no item 5 deste AVISO, e o Envelope n® 2 (DOCUMENTACAO PARA
HABILITACAO) devera conter os documentos exigidos no item 6 deste AVISO.

5.2. No ato da entrega da proposta e documentagdo o interessado recebera protocolo atestando o
recebimento dos envelopes devidamente lacrados.

5.3. O documento de protocolo de entrega da proposta e documenta¢do ndo certificara que os
preceitos estabelecidos neste AVISO estdo completos, ficando condicionada a efetiva analise
pelPresidente - Comissdo de Contratagao.

5.4. A proposta do interessado devera conter a devida indicacdo dos quantitativos ofertados,
elaborado em conformidade com o modelo de proposta contido no Anexo II.

5.5. A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via, datilografada ou impressa por qualquer
meio usual em papel timbrado do proponente, sem cotagdes alternativas, emendas, rasuras,
entrelinhas ou omissdes, encadernada ou grampeada e numerada sequencialmente (nimero de
folhas e numero total), devidamente datada, devendo estar rubricadas e a ultima folha assinada
por representante legal da empresa, e consignar:

551.  Numero da Dispensa de Licitagdo, nome ou Razao Social do proponente, numero do CNPJ,
enderego completo, telefone e enderego eletronico (e-mail), este ultimo se houver, para
contato, bem como dados bancarios (nome e niimero do banco, agéncia e conta corrente
para fins de pagamento), conforme modelo constante do Anexo II;

552.  Devem ser incluidas todas as informagdes necessarias ao perfeito detalhamento do objeto
na proposta de pregos e, ainda, as seguintes informagdes:

5.5.2.1. Valor unitario e valor total de cada item em algarismo, e o valor total da proposta em
algarismo e, preferencialmente, por extenso, expresso em reais, com duas casas decimais,
incluindo todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos e despesas decorrentes da
execucdo do objeto;

5.5.2.2.A quantidade a ser contratada, a qual ndo podera ser inferior ao total previsto para
contratacdo disposta no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

5.5.2.3. Prazo de prestacdo dos servicos objeto de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia, Anexo I do presente AVISO.

5.5.2.4. Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua abertura. A
Administracdo poderd solicitar a prorrogacdo da validade da proposta, sendo facultada ao
proponente a aceitagao.

5.5.2.5. Descrigao clara e completa das caracteristicas do objeto da presente Dispensa de Licitagdo,
em conformidade com o Termo de Referéncia, constante do ANEXO I, mencionando as
informacgdes técnicas necessarias.

5.6. A classificagdo das Propostas sera efetuada pelo critério de “MENOR PRECO GLOBAL”.

5.7. Caso os prazos definidos neste AVISO nao estejam expressamente indicados na proposta, estes
serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento desta Dispensa.

5.8. Apos apresentagdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo, decorrente de
fato superveniente e aceito pela administragao.

Instituto de Pensoes e Aposentadoria do Municipio
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5.9. Considerar-se-a que os pregos fixados pela proponente sdo completos e suficientes para
assegurar a justa remuneragdo pela execucdo do objeto desta licitagdo, incluindo todos os
tributos ¢ demais despesas, seja qual for o seu titulo ou natureza, tais como fretes, encargos
sociais, trabalhistas e fiscais, despesas de transporte, locomogdo, alimentacdo e quaisquer
outras, segundo a legislagdo em vigor, devendo o preco ofertado corresponder, rigorosamente,
as especificagdes do objeto desta Dispensa de Licitagao.

5.10. Presidente - Comissdo de Contratagdo examinard a proposta de pregos/cotagdo, que
deverd atender aos requisitos deste AVISO, bem como a documentagdo necessaria para
habilitagdo da empresa neste procedimento de contratagdo direta.

5.11. A empresa interessada, por ocasido da participagdo nesta dispensa de licitagdo, podera
apresentar, no prazo previsto no preambulo deste AVISO, somente a proposta de pregos
(cotagdo), no entanto, caso a proposta apresentada seja classificada em primeiro lugar
(vencedora), a empresa proponente devera apresentar toda a documentagao prevista no item 6
deste AVISO, no prazo a ser fixado pelPresidente - Comissdo de Contratacdo ou pela
contratante.

6. DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO;

6.1. HABILITACAOQO JURIDICA:

6.1.1.  Cédula de identidade do empresario (no caso de empresario, ou de todos os socios (no caso
de sociedade civil ou empresa ltda), ou do presidente (no caso de cooperativa, fundacdo ou
sociedade andnima); e

6.1.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) do empresario (no caso
de micro empreendedor individual, ou empresario, ou de todos os socios (no caso de
sociedade civil ou empresa Itda), ou do presidente (no caso de cooperativa, fundacdo ou
sociedade andnima), comprovando a inscri¢do para com a Fazenda Federal.

6.1.2.1. E facultada a apresentagio da prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas
(CPF), se a numeragdo do mesmo estiver explicita na cédula de identidade.

6.13. Inscrigdo de Micro Empreendedor Individual-MEI; ou
6.14. Requerimento de Empresario, no caso de empresa individual; ou
6.1.5. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

6.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

621. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagdo cadastral ativa para com
a Fazenda Federal.

622.  Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver.

Instituto de Pensoes e Aposentadoria do Municipio
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623.  Certiddo Conjunta Negativa, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de Negativa, de
Tributos e Contribui¢des Federais e Divida Ativa da Unido e “Previdenciaria”, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando a regularidade para
com a Fazenda Federal e INSS, conforme Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014
(Ministério da Fazenda).

624.  Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, expedida pelo
Estado do domicilio ou sede da empresa proponente, comprovando a regularidade para com
a Fazenda Estadual.

625.  Certiddo Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa do
Estado, expedida pelo Estado do domicilio ou sede da empresa proponente, comprovando a
regularidade para com a Fazenda Estadual.

626. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, relativa a
atividade economica, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da empresa
proponente, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.

627.  Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa do
Municipio, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da empresa proponente,
comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal.

628.  Certificado de Regularidade de Situa¢do do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Economica
Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

629.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Positiva com efeitos de Negativa,
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho ou Conselho Superior da Justica do Trabalho
ou Tribunais Regionais do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho.

6.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

63.1. Balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis do 02 (dois) ultimos exercicios sociais;

6.3.1.1.0 balango limitar-se-8o ao ltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

632.  Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

6.3.2.1. Caso seja positiva a certiddo de recuperagdo judicial ou extrajudicial, a comissdo exigira
que a proponente apresente a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n° 11.101, de 09 de fevereiro de 2006,
sob pena de inabilitacdo;

6.3.2.2.A proponente em recuperacdo judicial ou extrajudicial, com plano de recuperagdo
judicialmente acolhido, deverd, ainda assim, comprovar todos os demais requisitos de

qualificagdo economico-financeira previstos neste AVISO.

6.4. QUALIFICACAO TECNICA:
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Comprovagao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta Aviso, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) prestado(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, apresentado em papel timbrado da emitente.

642. O licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da

643.

legitimidade de cada Atestado de Capacidade Técnica solicitado neste Aviso, e
apresentar, quando solicitado, dentre outros documentos, copia do(s) contratos(s) a
ele(s) pertinente(s), além de prestar o(s) enderego(s) atual(ais) do(s) contratante(s) € o(s)
local(is) em que foram entregues os servicos.

Ao Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municipio, Timbiras - MA se reserva o
direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade do(s) atestado(s)
apresentado(s),

podendo requisitar copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos
comprobatorios do conteudo declarado.

6.5. DEMAIS EXIGENCIAS DE HABILITACAO:

65.1.

652

653.

654.

655.

656.

65.7.

658.

6.6.

66.1.

Declarag@o que o(s) empresario / socio(s) / dirigente(s) / responsavel(éis) técnico(s) ndo
¢€(sdo) servidor(es) publico(s) do Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municipio,
Timbiras - MA. (Modelo sugerido no anexo III deste AVISO).

Declaragdo de Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal (Modelo sugerido no anexo III deste AVISO).

Declaragdo de nao Utilizagdo de Trabalho Degradante ou For¢ado (Modelo sugerido no
anexo III deste AVISO).

Declaragdo de Inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos de habilitacdo (Modelo
sugerido no anexo III deste AVISO).

Declaragdo de Pleno Conhecimento do Objeto (Modelo sugerido no anexo III deste
AVISO).

Declaragdo de Enquadramento na Condigdo de ME ou EPP (Modelo sugerido no anexo I11
deste AVISO).

declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
parareabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei ¢ em outras normas especificas. (Art.
63,1V da Lei 14.133);

Declarag@o de que suas propostas economicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas (Art. 63, §1° da Lei
14.133)

DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados através de copia, por
meio eletronico, via e-mail, ou em via original.

Instituto de Pensoes e Aposentadoria do Municipio
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6.6.1.1.A prova de autenticidade de cépia de documento publico ou particular podera ser feita

perante agente da Administragdo, mediante apresentacdo de original ou de declaragdo de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal;

6.6.1.2.0 reconhecimento de firma somente serd exigido quando houver duvida de autenticidade,

662.

6063.

664.

6065.

666.

6.6.6.1.

6.6.6.2.

66.7.

6.7.

salvo imposicao legal;

Presidente - Comissao de Contratacao reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer
documento, sempre que tiver diivida e julgar necessario.

Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdes de documentos em substituicao aos
documentos requeridos no presente AVISO e seus anexos.

Caso a documentagdo de habilitagdo ndo esteja completa e correta ou contraria a qualquer
dispositivo deste AVISO e seus anexos, Presidente - Comissdo de Contratagdo considerara
o proponente inabilitado.

Todos os documentos que contenham prazo de validade deverdo estar em plena vigéncia.
Para aqueles documentos sem data de vencimento, sua validade sera de 60 (sessenta) dias,
contados da sua expedicao.

Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas.

Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de licitagdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagdo e classificacdo.

Os documentos referidos no item 6.2 poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou em
parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio
eletronico.

7. CRITERIOS DE ESCOLHA DO CONTRATADO;

7.1.Sera escolhida para celebragdo do contrato para execu¢dao do objeto da presente Dispensa de
Licitagdo, a empresa proponente detentora da proposta de menor preco global, cuja documentagao
de habilitagdo atenda as exigéncias deste AVISO e seus anexos.

8. DO REAJUSTE;

8.1.0s precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo
das propostas.
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9. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO;

9.1. O prazo e demais condigdes de entrega, recebimento e aceitagdo do objeto da presente dispensa
de licitacdo, estao previstos no Termo de Referéncia, Anexo I do Presente AVISO.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO;

10.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia ¢
conta corrente indicados pelo contratado.

10.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgdo
contratante atestar a execug@o do objeto do contrato.

10.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal e trabalhista, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagio, ou,
ainda, circunstancia que impegca a liquida¢ao da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

10.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

10.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta aos sitios eletronicos oficiais,
para comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista para verificar a manutengdo das condi¢des de
habilitacdo exigidas no Termo de Referéncia.

10.7. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo quanto a regularidade
fiscal e trabalhista.

10.8. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada que ndo esteja em situagdo regular,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

10.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

10.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

10.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
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financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da
parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor
da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

_ _ 1=0,00016438
[=(TX) [=(6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

10.12. As

duavidas/esclarecimentos sobre pagamento devem ser enviadas a0  e-mai
comissaocontratacao.licitacdo@gmail.com.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA;

11.1. As despesas decorrentes da prestagdo dos servigos do objeto correrdo por conta dos recursos
especificos consignados no or¢amento do Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municipio,
Timbiras - MA, classificada conforme abaixo especificado: 04 122 0010 2.067 Manutengdo e
Funcionamento do IPAM; 3.3.90.39 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

12. DO CONTRATO;

12.1. A Administragdo convocara o proponente detentor da proposta/cotagdo de menor prego, para,
no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, assinar o instrumento contratual que obedecera ao disposto
neste AVISO e as condi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.2. Para celebrar o contrato a empresa devera manter as mesmas condi¢des de habilitagdo.

12.3. Os termos do instrumento de contratagdo vincular-se-3o estritamente as disposi¢des deste
instrumento.

12.4. O contrato devera ser assinado por representante da empresa ofertante do menor preco,
devidamente habilitado.

12.5. A vigéncia dos contratos decorrentes desta dispensa de licitagdo sera da data de sua assinatura,
até 31 de dezembro de 20xx, obedecendo aos termos do Art. 105 da Lei n°® 14.133/2021.

12.6. Os contratos decorrentes desta Dispensa de Licitagdo poderdo ser alterados, observado o
disposto no art. 124, da Lei n°® 14.133/2021.

12.6.1. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o INCISO IT do caput do art. 124 da Lein® 14.133/2021,
o contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se
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fizerem nos servigos ou nas compras.

13. REQUISITOS DA CONTRATACAO;

13.1. Conforme Estudos Técnicos Preliminares, além dos requisitos constantes no Termo de
Referéncia, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
13.1.1. Em razdo do valor, as empresas participantes deverdo ser microempresas ou empresas de
pequeno porte;
13.12. A prestagdo dos servigos ¢ de responsabilidade da contratada;
13.13. A(s) empresa(s) vencedora(s) deverd(d)o apresentar toda a documentacdo necessaria a
habilitagdo, inclusive as declaragoes conforme modelos em anexo.

14. RECURSOS E IMPUGNACOES;

14.1. Aos participantes deste procedimento é assegurado o direito de Recurso, nos termos do art. 165
da Lein® 14.133/2021.

14.2. Asimpugnagdes ou duvidas quanto ao AVISO e seus anexos, deverdo ser solicitadas por escrito
e dirigidos ao Agente de Contratagdo e entregue mediante protocolo, durante o expediente normal
de atendimento, na forma da Lei.

142.1. Apresentadas as impugnagdes ou diividas, as mesmas serdo respondidas ao interessado, no prazo
de trés dias uteis depois de protocoladas.

1422. A empresa proponente, depois de informada das decisdes dPresidente - Comissdo de
Contratagdo, no tocante a habilitagdo ou julgamento de Proposta de Prego e se dela discordar,
tera o prazo de trés dias uteis para interposicdo de recurso, contados da intimagdo do ato ou da
lavratura da ata, se presente no momento da abertura.

142.3. Interposto o recurso, dele se dara ciéncia aos demais proponentes que poderdo impugna-lo no
prazo previsto na Lei Federal n° 14.133/2021.

15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO;

15.1. Nos termos do art. 117 da Lein® 14.133, de 2021, sera designado representante para acompanhar
e fiscalizar a prestacdo dos servicos do objeto, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo ¢ determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados.

15.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges
técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em

corresponsabilidade da Administra¢do ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
120 da Lei n® 14.133, de 2021.

15.3. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
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cabiveis.

16. DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES;

16.1. Cabera ao CONTRATANTE além das obrigagcdes previstas no contrato ¢ no Termo de
Referéncia:

16.1.1. Nomear Gestor ¢ Fiscais Técnicos, Administrativo ¢ Requisitante do contrato para acompanhar
e fiscalizar a execugdo do(s) Contrato(s);

16.12. Vetar o emprego de qualquer servigo que considerar incompativel com as especificagdes
apresentadas na proposta da CONTRATADA, que possa ser inadequado, nocivo ou danificar
seus bens patrimoniais, ou ser prejudicial a satide dos usuarios;

16.13. A Contratante devera ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servigos da Contratada caso
a mesma ndo cumpra o estabelecido no Contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas
na Lein® 14.133/2021;

16.14. Intervir ou interromper a prestacao dos servigos do objeto nos casos e condigdes previstos na
Lein® 14.133/2021;

16.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as disposi¢des do Contrato;

16.1.6. Denunciar as infra¢cdes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades cabiveis nos
termos da Lei n°® 14.133/2021;

16.1.7. Modificar ou rescindir unilateralmente o Contrato nos casos previstos na Lei n® 14.133/2021;

16.1.8. Preencher e enviar a Ordem de Prestag@o dos servigos de acordo com os critérios estabelecidos
neste Termo de Referéncia;

16.19. Receber os servigos prestados pela CONTRATADA, que estejam em conformidade com a
proposta aceita, conforme inspecdes a serem realizadas, devendo assinar ao final o TERMO DE
RECEBIMENTO DEFINITIVO;

16.1.10.  Solicitar a substitui¢io imediata de servigos que julgar insuficientes, inadequados ou

prejudiciais;

16.1.11. Recusar com a devida justificativa qualquer servi¢o entregue fora das especificagdes
constantes na proposta da CONTRATADA;

16.1.12.  Assumir a responsabilidade pelos prejuizos eventualmente causados a CONTRATADA,
decorrentes do mau uso ou operagdo impropria, a partir do ato da recepgéo do servigo prestado
para teste até a sua aceitacdo final, desde que, na sua apresentacdo, objeto ndo tenha
apresentado defeitos;

16.1.13. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento da fatura da emitida pela CONTRATADA dentro
dos prazos preestabelecidos em Contrato;

16.1.14. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos
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Servigos.

Promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo do objeto contratado, sob os aspectos
quantitativos e qualificativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando por escrito & CONTRATADA, as ocorréncias de imperfeigoes, falhas ou
irregularidades, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades constatadas na
prestagdo dos servigos.

Cabera 3 CONTRATADA, além das obrigacOes previstas no contrato e no Termo de

Referéncia:

162.1.

1622.

1623.

1624.

1625.

162.6.

162.7.

162.8.

Prestar os servigos conforme especificagdes definidas no presente Termo de Referéncia, ndo
podendo nunca ser inferior a esta;

Manter capacidade minima de execu¢@o para atender as demandas contratadas;

Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo contratante, relacionados com
as especificagdes dos servicos;

Executar, nos locais determinados pelo CONTRATANTE na(s) Ordem(ns) de Prestagdo dos
servigos objeto da presente contratacdo, as suas expensas, dentro do prazo de execugdo
estabelecido;

Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente em
relacdo aos servicos que forem objeto do Contrato e prestar os esclarecimentos necessarios;

Indicar, formalmente, preposto apto a representa-la junto 8 CONTRATANTE, que devera
responder pela fiel execugdo do Contrato;

Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias dos Fiscais dos Contatos e/ou dos
Gestores dos Contratos inerentes a execu¢ao do objeto contratual;

Reparar quaisquer danos diretamente causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, por culpa ou
dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da presente relacido
contratual, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade da fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao do objeto pela CONTRATANTE.

16.2.8.1. Apurado o dano e caracterizada sua autoria por qualquer empregado da

1629.

162.10.

CONTRATADA, esta pagard a CONTRATANTE o valor correspondente, mediante o

pagamento de Documento de Arrecadacdo Municipal - DAM, a ser emitida pelo Gestor do
Contrato no valor correspondente ao dano, acrescido das demais penalidades constantes do
instrumento convocatorio e do contrato.

Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagdo da execugdo do objeto pela
CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar a prestagdo dos servicos, total ou
parcialmente, a qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria, e recusar os
materiais empregados que julgar inadequados;

Manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;
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162.11. Emitir fatura no valor pactuado e nas condi¢des do Contrato, apresentando 8 CONTRATANTE
para pagamento;,

16.2.12. Substituir os servigos reprovados na aceitagdo, dentro do prazo estabelecido no Termo de
Referéncia, sem 6nus para a CONTRATANTE;

16.2.13. Substituir os servigos que apresentarem falhas, sem dnus para a CONTRATANTE, no prazo de
demais condigdes previstas neste Termo de Referéncia.

16.2.14. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

16.2.15. Executar, nos locais determinados pelo CONTRATANTE na Ordem de Prestagdo dos servigos,
objeto da presente contratacdo, as suas expensas, dentro do prazo de entrega estabelecido;

162.16. Arcar com todas as despesas relacionadas a entrega dos servigos, tais como frete, seguro,
impostos, taxas e outros, inclusive em caso de troca, se houver.

162.17. Os servigos deverdo ser de excelente qualidade.

162.18. A contratada estara obrigada a atender a todos os pedidos efetuados durante a vigéncia do
contrato, ainda que a prestacdo dos servigos decorrente esteja previsto para ocorrer apos o
término de sua vigéncia.

162.19. Tomar todas as providéncias necessarias para o fiel cumprimento das disposi¢des contidas no
Termo de Referéncia e no(s) respectivo(s) contrato(s), inclusive quanto ao compromisso de
execucdo dos quantitativos contratados;

17. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS;

17.1. Comete infragdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n°® 14,133, de 2021, a Contratada
que:

17.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

17.12. dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
17.14. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
17.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

17.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.7. ensejar o retardamento da entrega dos servigos da licitagdo sem motivo justificado;
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17.1.8. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa
durante a licitacdo ou a execug¢do do contrato;

17.19. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

17.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
17.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
17.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

172.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

17.22. Multa de 0,5% (meio por cento) do valor do contrato celebrado com a contratagao direta e sera
aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes previstas no item 17.1

1723. Impedimento de licitar e contratar com administragdo publica pelas infragdes previstas nos itens
17.1.2 ao 17.1.7 deste AVISO.

1724. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, pelas
infragdes administrativas previstas nos itens 17.1.8 ao 17.1.12 deste AVISO, bem como pelas
infracdes administrativas previstas itens 17.1.2 ao 17.1.7 deste AVISO, que justifiquem a
imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdo referida no item 17.2.2, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.3. As sangdes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.3, e 17.2.4 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando- a dos pagamentos a serem efetuados.

17.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administra¢do ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

17.5. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora no importe
de 0,5% (zero virgula cinco porcento) sobre o valor do contrato.

17.6. A aplicagdo de multa de mora nao impedira que a Administragdo a converta em compensatoria
e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas
neste AVISO.

17.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, III e IV da Lei n® 14.133, de 2021, as
empresas ou profissionais que:

17.7.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
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17.72. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢ao;

17.73. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

17.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando- se o procedimento previsto
na Lein® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

17.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do
Municipal e cobrados judicialmente.

179.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

17.10. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
proponente, a Contratante ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Codigo Civil.

17.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

17.12. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

17.13. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS;

18.1.  No caso de eventual divergéncia entre 0 AVISO e seus anexos, prevalecerdo as disposigdes do
primeiro.

18.2. A proponente devera examinar detidamente as disposigdes contidas neste AVISO e seus anexos,
pois a simples apresentagdo da Documentagao, subentende a aceitagdo incondicional de seus termos,
independentemente de transcrigdo, bem como o conhecimento integral do objeto, ndo sendo aceitas
alegacdes de desconhecimento de qualquer por menor.

18.3. Presidente - Comissdo de Contratagdo podera relevar erros formais em quaisquer documentos
apresentados, desde que tais erros ndo alterem o contetido dos mesmos.

18.4. Esclarecimentos relativos ao presente AVISO e as condigdes para atendimento das obrigagdes
necessarias ao cumprimento de seu objeto, serdo prestados pelPresidente - Comissdo de Contratacdo,
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de segunda a sexta-feira, em horario de expediente.

18.5. O foro da cidade de desta cidade, sera o inico competente para dirimir questdes decorrentes do
presente procedimento.

18.6. Este AVISO e seus anexos estdo a disposi¢ao dos interessados das seguintes formas:

186.1. Através de documento impresso e pelo Instituto de Pensbes e Aposentadoria do Municipio,
Timbiras/MA, na sala da Comissdo de Contratagdo, situada Avenida Jodo Leal, s/n, centro, nesta
cidade, nesta cidade, de 2% a 6* feira, dias tteis, no horario das 08h:00min (oito horas) as
12h:00min (doze horas) onde poderdo ser consultados ou obtidos gratuitamente.
Esclarecimentos adicionais, no mesmo endereco e/ou pelo email
comissdocontratagao.licitagdo@gmail.com.

19. ANEXOS.

19.1. Fazem parte do presente AVISO, os seguintes anexos:
19.1.1. Anexo I — Estudo Técnico Preliminar.

19.12. Anexo I — Termo de Referéncia.

19.13. Anexo III - Modelo de Proposta.

19.14. Anexo IV - Modelo de Declaragdes.

19.1.5. Anexo V — Minuta do Contrato.

Timbiras — MA, 12 de junho de 2026.

Luis Carlos Sousa da Silva
Presidente — Comissdo de Contratagdo
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) ANEXO 1
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento refere-se ao § 1° Art. 18°, da Lei Federal
14.133/2021.

O estudo técnico preliminar devera evidenciar o problema a ser resolvido
e a sua melhor solucdo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade
técnica e econdmica da contratagdo.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE;

a. Introducio: A presente justificativa visa detalhar a necessidade e a relevancia da contratagdo de uma
empresa especializada para realizar Avaliagdo Atuarial Anual dos Planos de Beneficios, Estudos
Previdenciarios e Atuariais, com modelagens previdenciarias e analise dos custos, conforme exigido pela
Lein® 14.133/2021. Esses servigos sdo essenciais para garantir a adequada gestdo e sustentabilidade dos
planos previdenciarios para o Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municipio de Timbiras/MA.

b. Contexto e Importincia dos Servicos: Os servicos de Avaliagdo Atuarial Anual dos Planos de
Beneficios e Estudos Previdenciarios sdo cruciais para:

e Gestao Estratégica: Proporcionar informagdes atualizadas e precisas sobre o estado dos planos de
beneficios, permitindo uma gestdo estratégica eficaz e fundamentada.

e Conformidade Legal: Assegurar que os planos previdenciarios estejam em conformidade com as
normas e regulamentos vigentes, incluindo legislacdo previdenciaria e trabalhista.

e Sustentabilidade Financeira: Avaliar a sustentabilidade financeira dos planos, identificando
eventuais desequilibrios e propondo medidas corretivas para garantir sua viabilidade a longo prazo.

o Transparéncia e Accountability: Promover a transparéncia na gestdo dos recursos previdenciarios,
garantindo accountability perante os beneficiarios e érgaos de fiscalizagao.

c. Beneficios da Contratagao: A contratagdo de uma empresa especializada proporcionara os seguintes
beneficios:

o Expertise Técnica: Acesso a conhecimentos especializados em atudria e previdéncia, garantindo
uma avaliag@o técnica e imparcial dos planos de beneficios.

¢ Anailise Abrangente: Realizacdo de modelagens previdencidrias detalhadas, considerando diferentes
cenarios economicos € demograficos para prever impactos futuros.

e Reducio de Riscos: Identificacdo precoce de riscos financeiros e atuariais, permitindo a
implementacdo de estratégias preventivas e corretivas.

e Conformidade Legal: Assegurar que todas as atividades estejam alinhadas com as exigéncias legais
e regulatorias, minimizando o risco de penalidades e litigios.

(=%

. Metodologia Proposta: Os servicos serdo executados por meio da seguinte metodologia:

e Coleta de Dados: Levantamento detalhado de informagdes sobre os participantes, beneficios,
contribuicdes e investimentos dos planos de beneficios.
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e Analise Atuarial: Realizacdo de avaliagdo atuarial anual, incluindo calculo de reservas matematicas,
taxa de juros técnica e proje¢des de fluxos de caixa.

e Modelagem Previdenciaria: Desenvolvimento de modelagens previdenciarias para simulacdo de
cenarios e analise de sensibilidade.

o Estudo Legal: Andlise das normas legais e regulatorias aplicaveis aos planos de beneficios,
assegurando conformidade e identificando oportunidades de otimizagao.

e. Conclusao: Em conclusdo, a contratagdo de uma empresa especializada para realizar Avaliagdo
Atuarial Anual dos Planos de Beneficios, Estudos Previdencidrios e Atuariais ¢ fundamental para o
IPAM, Municipio de Timbiras/MA. Este processo assegura a continuidade da gestdo eficiente e
sustentavel dos planos previdenciarios, promovendo transparéncia, conformidade legal e
responsabilidade na administragdo dos recursos previdencidrios conforme exigido pela Lei n°
14.133/2021.

2. AREA REQUISITANTE;
Area Requisitante Responsavel
Diretor de Beneficio e Aposentadoria Jodo Carlos Marques Filho

1. DESCRIMINACAO DOS EQUISITOS DA CONTRATACAO;

A discriminagao dos requisitos da contratag@o para os servigos de Avaliagdo Atuarial Anual dos Planos
de Beneficios, Estudos Previdencidrios e Atuariais, incluindo modelagens previdenciarias, analise de
custos através de estudos atuariais e estudo legal, pode ser justificada por diversos motivos fundamentais:

a. Especializacido Técnica: Os servigos em questdo requerem um alto nivel de especializagdo técnica e
conhecimento especifico em atudria e previdéncia. A discriminacgao dos requisitos visa assegurar que
a empresa contratada tenha a expertise necessaria para realizar avaliagdes precisas ¢ confiaveis dos
planos de beneficios, garantindo assim a solidez e seguranga dos resultados obtidos.

b. Conformidade Legal e Normativa: A Lei 14.133/2021 estabelece novos parametros para as
contrata¢des publicas, enfatizando a necessidade de elaboragdo de estudos técnicos preliminares
detalhados. A discriminacdo dos requisitos busca garantir que todos os aspectos legais e normativos
sejam devidamente considerados e atendidos, assegurando a conformidade com a legislagdo vigente.

c. Qualidade e Precisio dos Resultados: A realizacdo de estudos atuariais e previdenciarios requer
metodologias rigorosas e analises detalhadas. A discriminacdo dos requisitos visa selecionar uma
empresa que ndo apenas cumpra com os requisitos minimos, mas que também demonstre capacidade
de proporcionar resultados de alta qualidade e precisdo, essenciais para a tomada de decisoes
estratégicas na gestdo de planos de beneficios.

d. Minimizacdo de Riscos: A contratacdo de uma empresa com a expertise adequada reduz os riscos
de erros técnicos e interpretagdes inadequadas dos dados, mitigando potenciais impactos negativos
na gestdo previdenciaria e atuarial da entidade contratante. Portanto, a discriminagdo detalhada dos
requisitos da contratacdo para os servicos mencionados visa garantir a selecdo da empresa mais
qualificada e capaz de atender as necessidades especificas da entidade contratante, assegurando assim
a eficiéncia, a transparéncia e a conformidade com as normativas legais pertinentes.

2. LEVANTAMENTO DE MERCADO:;
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O levantamento de mercado para a contratacdo de empresa para os servicos de Avaliagdo Atuarial
Anual dos Planos de Beneficios, Estudos Previdenciarios e Atuariais, incluindo modelagens
previdenciarias e analise de custos através de estudos atuariais, juntamente com o estudo legal
conforme a Lei 14.133/2021, ¢ justificado por diversos motivos estratégicos e operacionais:

a. Ampla Competitividade: Realizar um levantamento de mercado permite identificar e avaliar um
maior numero de potenciais fornecedores que oferecam os servigos especializados necessarios. Isso
promove uma competicdo saudavel entre as empresas interessadas, garantindo que a contratante tenha
acesso a propostas variadas e competitivas.

b. Melhoria na Selecio do Fornecedor: Ao analisar o mercado, é possivel avaliar ndo apenas a
capacidade técnica das empresas, mas também seu historico de desempenho em projetos similares,
sua reputac@o no setor e sua capacidade de inovacao. Isso auxilia na selecdo de um fornecedor que
ndo apenas atenda aos requisitos técnicos, mas que também possa agregar valor por meio de solugoes
inovadoras e eficientes.

c. Otimizaciio de Custos e Beneficios: Comparar as propostas e condi¢des oferecidas pelos diferentes
fornecedores possibilita uma analise detalhada dos custos envolvidos, bem como dos beneficios
esperados. Isso permite a contratante tomar decisdes mais informadas e equilibradas, buscando a
melhor relagdo custo-beneficio para os servigos contratados.

d. Conformidade com a Legislacao Vigente: A Lei 14.133/2021 estabelece diretrizes claras para as
contratagdes publicas, incluindo a realizacdo de estudos técnicos preliminares detalhados. O
levantamento de mercado contribui para garantir que todos os procedimentos estejam alinhados com
as exigéncias legais, assegurando transparéncia, imparcialidade e conformidade com os principios de
eficiéncia e economicidade.

e. Garantia de Qualidade e Competéncia Técnica: Ao realizar um levantamento de mercado, a
contratante pode verificar se os fornecedores potenciais possuem as certificacdes necessarias, a
experiéncia requerida ¢ a capacidade operacional para executar os servicos de forma eficaz. Isso
fortalece a confianca na escolha do fornecedor mais qualificado para atender as necessidades
especificas da entidade contratante. Portanto, o levantamento de mercado para a contratagdo de
empresa para os servicos mencionados ndo apenas cumpre com as diretrizes legais estabelecidas, mas
também promove uma selecdo mais criteriosa e estratégica do fornecedor, visando maximizar a
qualidade, a eficiéncia ¢ os resultados positivos para a gestdo previdenciaria e atuarial da entidade
contratante.

3. DESCICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO;

A decis@o de contratar uma empresa para os servicos de Avaliacdo Atuarial Anual dos Planos de
Beneficios, Estudos Previdenciarios e Atuariais, incluindo modelagens previdenciarias, analise de
custos por meio de estudos atuariais e estudo legal, conforme exigido pela Lei 14.133/2021, pode ser
justificada considerando a abordagem holistica e integrada para alcancar os seguintes objetivos
fundamentais:

a. Expertise Especializada: A contrata¢do de uma empresa especializada oferece acesso a profissionais
com conhecimento técnico especifico em atudria e previdéncia. Essa expertise ¢ essencial para
realizar avaliagdes detalhadas e precisas dos planos de beneficios, garantindo uma gestdo mais
eficiente e estratégica dos recursos previdenciarios.
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b. Abordagem Integrada: A solugdo proposta engloba ndo apenas a avaliagdo atuarial anual, mas
também estudos previdenciarios e atuariais abrangentes. Isso permite uma andlise completa dos
custos envolvidos, identificagdo de riscos e oportunidades, e desenvolvimento de modelos
previdenciarios que atendam as necessidades especificas da entidade contratante.

c. Conformidade Legal e Regulatéria: A realizacdo de estudos legais preliminares conforme exigido
pela Lei 14.133/2021 garante que todos os procedimentos estejam alinhados com as normativas
vigentes. Isso assegura transparéncia, legalidade e conformidade com os principios de governancga e
gestdo publica, minimizando riscos juridicos e regulatorios.

d. Tomada de Decisdo Estratégica: Os resultados dos estudos e avaliagdes fornecem a entidade
contratante informacdes estratégicas fundamentais para a tomada de decisdes. Isso inclui ajustes nos
planos de beneficios, otimizagdo de recursos, ¢ adaptagdes as mudangas no ambiente econdmico ¢
regulatorio, contribuindo para uma gestdo previdencidria mais eficaz e sustentavel.

e. Garantia de Qualidade e Transparéncia: A contratacio de uma empresa mediante uma decisdo
fundamentada e integrada assegura que os servigos sejam executados com alto padrdo de qualidade e
transparéncia. Isso fortalece a confianga dos beneficiarios e demais partes interessadas na gestao dos
recursos previdenciarios, promovendo uma cultura organizacional baseada na responsabilidade e na
exceléncia. Portanto, a decisdo de selecionar uma solugdo integrada para os servigos mencionados
ndo apenas atende as exigéncias legais e técnicas, mas também visa maximizar os beneficios para a
entidade contratante, proporcionando uma gestdo previdenciaria mais eficiente, transparente e
estrategicamente orientada.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS;

A estimativa das quantidades a serem contratadas para os servigos de Avaliacdo Atuarial Anual dos
Planos de Beneficios, Estudos Previdenciarios e Atuariais, modelagens previdenciarias com analise
de custos através de estudos atuariais, e o estudo legal para o estudo técnico preliminar conforme a
Lei 14.133/2021, pode ser justificada com base em critérios objetivos e estratégicos:

a. Demanda Historica e Futura: A estimativa considera a demanda historica de servigos semelhantes
e projeta as necessidades futuras com base no crescimento esperado dos planos de beneficios e nas
exigéncias regulatorias e legais. Isso assegura que a contratante esteja preparada para atender as suas
obrigagoes de forma eficiente e sem interrupgoes.

b. Escopo e Complexidade dos Servicos: A avaliacdo atuarial anual e os estudos previdencidrios e
atuariais envolvem atividades complexas que requerem tempo e recursos adequados. A estimativa
das quantidades a serem contratadas leva em consideracdo o escopo detalhado dos servigos,
garantindo que todas as etapas sejam cobertas de maneira abrangente e meticulosa.

c. Capacidade Operacional dos Fornecedores: Ao estimar as quantidades necessarias, a contratante
avalia a capacidade operacional dos potenciais fornecedores no mercado. Isso inclui a analise da
disponibilidade de recursos humanos qualificados, tecnologia necessaria, e infraestrutura adequada
para suportar a execugdo dos servigos de forma eficaz e dentro dos prazos estabelecidos.

d. Mitigacdo de Riscos e Contingéncias: A estimativa considera também a necessidade de
contingéncias para mitigar riscos potenciais, como atrasos na entrega de resultados, mudancas
regulatorias inesperadas, ¢ outros fatores externos que possam impactar a execugdo dos servigos
contratados. Isso garante uma gestdo proativa e preparada para lidar com imprevistos.
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e. Economia de Escala e Eficiéncia Financeira: A contratacdo de quantidades adequadas permite a
contratante negociar melhores condi¢des comerciais com os fornecedores, aproveitando economias
de escala e otimizando o uso dos recursos financeiros disponiveis para investimentos em outras areas
prioritarias da gestdo previdenciaria. Portanto, a estimativa das quantidades a serem contratadas para
os servicos mencionados ¢ essencial para garantir que a contratante possa cumprir suas obrigacdes de
forma eficiente, estratégica e conforme as diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente,
assegurando uma gestdo previdencidria sustentavel e de alta qualidade.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO;

A estimativa do valor da contratacdo para os servigos de Avaliagdo Atuarial Anual dos Planos de
Beneficios, Estudos Previdenciarios e Atuariais, modelagens previdenciarias com analise de custos
através de estudos atuariais, ¢ o estudo legal para o estudo técnico preliminar conforme a Lei
14.133/2021, ¢ fundamentada em critérios técnicos, operacionais e estratégicos que garantem a
adequagdo financeira e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos:

a. Complexidade e Abrangéncia dos Servicos: A estimativa considera a complexidade ¢ a extensdo
dos servigos necessarios, incluindo a analise atuarial detalhada, estudos previdenciarios complexos,
modelagens financeiras e analises de custos. Esses servigos demandam expertise especializada e uso
de tecnologias avancadas, o que influencia diretamente no custo estimado da contratacao.

b. Competitividade de Mercado: Realizar uma estimativa de valor envolve a andlise da
competitividade no mercado para servicos similares. A contratante busca obter propostas de
diferentes fornecedores, avaliando ndo apenas o preco, mas também a qualidade dos servigos
oferecidos ¢ a capacidade de inovagao e adaptagdo as necessidades especificas.

c. Benchmarking de Precos: A estimativa inclui o benchmarking de precos com base em contratagdes
anteriores, pesquisa de mercado e analise de referéncias de custos de servicos semelhantes, conforme
valores or¢ados de R$ 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais). Isso assegura que o valor estimado

seja realista e alinhado com as praticas de mercado vigentes, evitando sub orcamentos ou
superestimagoes.

d. Transparéncia e Economicidade: A Lei 14.133/2021 enfatiza a transparéncia e a economicidade
nas contratagdes publicas. A estimativa do valor da contratagdo visa garantir que os recursos publicos
sejam aplicados de forma eficiente, maximizando o retorno em termos de qualidade dos servigos
prestados e beneficios para a gestdo previdenciaria da entidade contratante.

e. Negociacdo e Condicoes Contratuais: A estimativa do valor considera também a capacidade de
negociacdao com os fornecedores, visando obter condigdes contratuais favoraveis que garantam ndo
apenas o cumprimento dos prazos e especificacdes técnicas, mas também a manutengdo de um
relacionamento de parceria sustentavel ao longo do contrato. Portanto, a estimativa do valor da
contratagao para os servigos mencionados € crucial para assegurar uma gestao financeira responsavel
e eficiente, alinhada com os objetivos estratégicos da contratante de promover uma administracdo
previdenciaria transparente, eficaz e de alto desempenho.

6. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO;

A decisdo sobre o parcelamento ou ndo da solugdo para a contratagdo de empresa para os servigos de
Avaliacao Atuarial Anual dos Planos de Beneficios, Estudos Previdenciarios e Atuariais, modelagens
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previdenciarias com analise de custos por meio de estudos atuariais, ¢ o estudo legal para o estudo
técnico preliminar conforme a Lei 14.133/2021, envolve consideragdes estratégicas e operacionais
que impactam diretamente na eficiéncia e na gestao dos recursos publicos:

Justificativa para o Parcelamento:

a. Disponibilidade Orcamentaria: Parcelar a contratagdo permite distribuir os custos ao longo do
tempo, aliviando a pressdo sobre o or¢amento anual da contratante. Isso € especialmente relevante
em situacdes em que o valor total do contrato pode representar um impacto financeiro significativo.

b. Faseamento dos Servi¢os: Alguns servigos podem ser faseados de acordo com a necessidade ¢ a
disponibilidade de recursos da contratante. Parcelar a solug¢do permite iniciar com servigos essenciais
ou urgentes e, posteriormente, adicionar componentes adicionais conforme a evolugao das demandas
e das prioridades da gestao previdenciaria.

c. Flexibilidade Contratual: O parcelamento oferece maior flexibilidade na gestdo do contrato,
permitindo ajustes conforme mudancas nas circunstancias ou necessidades emergentes. Isso facilita
uma resposta agil a novas regulamentacdes ou alteragdes nas condi¢des de mercado que possam
impactar os servigos contratados.

Justificativa para a Nao Parcelamento:

a. Economia de Escala: Contratar todos os servicos de uma vez pode proporcionar economias de
escala, resultando em melhores condigdes comerciais e precos mais competitivos por parte dos
fornecedores. Isso pode ser especialmente vantajoso em contratos de longo prazo ou que envolvam
compromissos de volumes significativos.

b. Continuidade e Coeréncia: A contratacdo integral da solugdo assegura a continuidade e a coeréncia
na execucdo dos servicos, evitando interrupgdes ou inconsisténcias que poderiam surgir ao parcelar
o contrato entre diferentes periodos ou fases.

c. Planejamento Estratégico: Para projetos que demandam uma abordagem integrada e coordenada,
como os estudos atuariais e previdenciarios, o plangjamento ¢ a execucdo conjunta dos servigos
podem resultar em andlises mais abrangentes e resultados mais robustos, beneficiando a tomada de
decisdo estratégica.

7. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

A justificativa para considerar as contratagdes correlatas e/ou interdependentes para os servigos de
Avaliacao Atuarial Anual dos Planos de Beneficios, Estudos Previdenciarios e Atuariais, modelagens
previdenciarias com analise de custos por meio de estudos atuariais, ¢ o estudo legal para o estudo
técnico preliminar conforme a Lei 14.133/2021, baseia-se na necessidade de garantir uma abordagem
integrada e coesa na gestdo previdenciaria da entidade contratante. Aqui estdo os principais pontos
justificativos:

a. Coeréncia e Consisténcia: A contratacdo de servigos correlatos assegura que todas as etapas
necessarias para uma avaliacdo abrangente dos planos de beneficios sejam cobertas de forma
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consistente. Isso inclui desde a avaliagdo atuarial anual até os estudos previdenciarios e atuariais,
garantindo uma analise completa e integrada dos dados e resultados.

b. Sinergias Operacionais: Contratagdes interdependentes permitem aproveitar sinergias operacionais
entre os diferentes servigos. Por exemplo, dados coletados durante a avaliagdo atuarial podem ser
utilizados nos estudos previdenciarios para analises mais detalhadas de custos e projegdes futuras,
otimizando assim o uso de recursos e reduzindo redundancias.

c. Compliance Legal e Normativo: A Lei 14.133/2021 requer a realizacdo de estudos técnicos
preliminares detalhados, o que pode envolver tanto aspectos atuariais quanto legais. Contratar
servigos correlatos assegura que todos os requisitos legais sejam atendidos de forma integrada,
minimizando riscos de ndo conformidade e garantindo uma gestdo transparente e alinhada com as
normativas vigentes.

d. Eficiéncia na Gestdo de Contratos: Consolidar contratacdes correlatas simplifica a gestdo
contratual, reduzindo a complexidade administrativa e facilitando o monitoramento e controle dos
servigos prestados. Isso promove uma administragdo mais eficiente dos recursos publicos e uma
execucao mais eficaz dos projetos previdenciarios.

e. Melhoria na Qualidade dos Resultados: Ao integrar diferentes aspectos dos servigos contratados,
como avaliacdo atuarial, estudos previdenciarios e analise de custos, ha uma tendéncia natural de
melhorar a qualidade dos resultados obtidos. Isso possibilita uma tomada de decisdo mais informada
e estratégica por parte da entidade contratante, promovendo a sustentabilidade e a eficacia dos planos
de beneficios geridos. Portanto, as contratagdes correlatas e/ou interdependentes sdo fundamentais
para assegurar uma abordagem holistica e eficiente na gestdo previdenciaria, promovendo integracao,
eficiéncia operacional e conformidade com os requisitos legais, contribuindo assim para uma
administracdo publica mais transparente e responsavel.

8. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DE COMPRA
ANUAL;

O alinhamento entre a contratacdo de empresa para os servi¢os de Avaliacdo Atuarial Anual dos
Planos de Beneficios, Estudos Previdenciarios e Atuariais, modelagens previdenciarias com analise
de custos por meio de estudos atuariais, ¢ o estudo legal para o estudo técnico preliminar conforme a
Lei 14.133/2021, com o planejamento de compra anual, ¢ crucial para garantir uma gestao eficiente
e estratégica dos recursos publicos. Aqui estdo os principais pontos que justificam esse alinhamento:

a. Planejamento Estratégico: O planejamento de compra anual define as necessidades e prioridades
da entidade contratante para o exercicio fiscal. Ao alinhar a contrata¢do dos servigos mencionados
com este planejamento, a contratante pode garantir que os recursos sejam alocados de maneira a
atender as metas estratégicas estabelecidas, como a melhoria na gestdo previdenciaria e o
cumprimento de exigéncias legais.

b. Otimizacdo de Recursos: Ao integrar a contratagdo dentro do planejamento anual, ¢ possivel
otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis. Isso inclui ndo apenas financeiros, mas também
recursos humanos e tecnologicos, garantindo que todos os aspectos da contratagao sejam coordenados
de forma eficiente e transparente.

c. Conformidade com Prazos e Procedimentos: O planejamento de compra anual define os prazos e
procedimentos internos para a contratagdo publica. Alinhar a contratagdo dos servigos especificos
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com este planejamento ajuda a garantir a conformidade com os processos administrativos e legais,
reduzindo o risco de atrasos ou inconsisténcias na execug¢do do contrato.

Transparéncia e Prestacio de Contas: Ao seguir o planegjamento de compra anual, a entidade
contratante demonstra um compromisso com a transparéncia e a prestacao de contas. Isso fortalece a
governanga organizacional e aumenta a confianca dos stakeholders, incluindo beneficiarios, 6rgaos
de controle e a sociedade em geral.

Flexibilidade e Adaptabilidade: O alinhamento com o planejamento anual permite uma maior
flexibilidade para responder a mudancas nas necessidades ou prioridades ao longo do tempo. Isso €
especialmente importante em um ambiente dindmico como o da gestdo previdenciaria, onde
condi¢des econdmicas, regulatorias e demograficas podem impactar as demandas por servigos
especificos. Portanto, alinhar a contratacdo de empresa para os servigos mencionados com o
planejamento de compra anual ndo apenas fortalece a gestdo estratégica dos recursos publicos, mas
também promove eficiéncia, transparéncia e conformidade com as diretrizes administrativas e legais
estabelecidas para a administra¢do publica.

OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO;

Os objetivos a serem alcangados com a contratagdao de empresa para os servicos de Avaliagao Atuarial
Anual dos Planos de Beneficios, Estudos Previdenciarios e Atuariais, modelagens previdenciarias
com analise de custos por meio de estudos atuariais, e o estudo legal para o estudo técnico preliminar
conforme a Lei 14.133/2021, sdo fundamentais para fortalecer a gestdo previdenciaria da entidade
contratante e garantir a sustentabilidade dos planos de beneficios. Aqui estdo os principais objetivos
justificativos:

Garantia de Solidez Financeira: A avaliagdo atuarial anual e os estudos previdenciarios e atuariais
permitem uma andlise profunda da satde financeira dos planos de beneficios. Isso inclui a
identificacdo de riscos atuariais, proje¢des de custos futuros e recomendagdes para ajustes que
assegurem a solidez e a sustentabilidade financeira dos beneficios oferecidos.

Conformidade Legal e Regulatoria: O estudo legal realizado conforme a Lei 14.133/2021 garante
que todas as atividades contratuais estejam em conformidade com as normativas vigentes. Isso inclui
nao apenas os aspectos atuariais e previdenciarios, mas também a observancia de procedimentos
legais obrigatdrios para contratagdes publicas, garantindo transparéncia e seguranca juridica.
Otimizac¢ao de Recursos: As modelagens previdencidrias e a analise de custos por meio de estudos
atuariais permitem otimizar a alocag@o de recursos financeiros e humanos. Isso contribui para uma
gestdo eficiente dos investimentos previdenciarios, maximizando os beneficios para os beneficiarios
e minimizando impactos negativos sobre as financas da entidade contratante.

Tomada de Decisao Informada: Os resultados dos estudos e avaliacdes fornecem informacdes
criticas para a tomada de decisdo estratégica. Isso inclui a formulag@o de politicas previdenciarias
mais eficazes, ajustes nos planos de beneficios conforme necessidades identificadas, e adaptagdes as
mudangas regulatdrias e econémicas que possam afetar os planos geridos.

Melhoria na Gestio de Riscos: A analise atuarial e os estudos previdenciarios ajudam a identificar
e mitigar riscos associados a gestdo previdenciaria, como variagdes demograficas, mudangas nas
taxas de juros e cenarios econdmicos adversos. Isso fortalece a capacidade da entidade contratante de
responder proativamente a desafios emergentes e garantir a seguranga dos beneficios oferecidos aos
seus beneficiarios. Portanto, os objetivos a serem alcangados com a contratagdo desses servigos visam

Instituto de Pensoes e Aposentadoria do Municipio



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBIRAS

INSTITUTO DE PENSOES E APOSENTADORIA DO MUNICIPIO
RUA OLIMPIO PALHANO - SN - CENTRO - CEP: 65420-000

10.

11.

IINSTITUTO DE PENSOES E
APOSENTADORIAS DO MUNICIPIO

ndo apenas assegurar a conformidade e a eficiéncia operacional, mas também fortalecer a
sustentabilidade financeira e estratégica dos planos de beneficios previdenciarios, promovendo uma
gestdo previdenciaria responsavel e alinhada com as melhores praticas do setor.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS;

As providéncias a serem adotadas para a contratagdo de empresa para os servicos de Avaliagdo
Atuarial Anual dos Planos de Beneficios, Estudos Previdencidrios e Atuariais, modelagens
previdenciarias com analise de custos por meio de estudos atuariais, e o estudo legal para o estudo
técnico preliminar conforme a Lei 14.133/2021, sdo fundamentais para assegurar uma contratagao
eficiente e em conformidade com os principios de governanga e transparéncia. Aqui estdo as
principais providéncias justificativas:

Elaboracio de Termo de Referéncia Detalhado: A claboracdo de um Termo de Referéncia
detalhado ¢ crucial para definir claramente os objetivos, escopo, requisitos técnicos e condi¢des
contratuais necessarias para a execugao dos servicos. Isso inclui especificacdes técnicas dos estudos
atuariais, requisitos legais conforme a Lei 14.133/2021, e metodologias para as modelagens
previdenciarias e analise de custos.

Definicao de Critérios de Selecdo: Estabelecer critérios de selecdo claros e objetivos é essencial
para garantir uma avaliagao justa e transparente das propostas recebidas. Isso pode incluir experiéncia
técnica especifica, capacidade operacional, comprovacao de conformidade com as exigéncias legais,
e histérico de desempenho em contratagdes similares.

Realizagdo de Processo Licitatorio: Conduzir um processo licitatorio conforme os tramites
estabelecidos pela Lei 14.133/2021 garante a competitividade e a conformidade com as normativas
legais. Isso envolve a publicagdo do edital, recebimento e analise das propostas, julgamento conforme
os critérios estabelecidos, e adjudicagdo a empresa mais vantajosa para a administragdo publica.
Acompanhamento e Fiscalizacdo: Implementar um plano de acompanhamento e fiscalizagdo
rigoroso ¢ fundamental para assegurar que os servigos contratados sejam executados conforme o
estipulado no contrato. Isso inclui a defini¢do de indicadores de desempenho, visitas técnicas,
relatorios periodicos de progresso, e agdes corretivas quando necessarias para garantir a qualidade e
a conformidade dos resultados entregues.

Garantia de Transparéncia e Publicidade: Assegurar a transparéncia em todas as etapas do
processo de contratagdo ¢ essencial para promover a confianga publica. Isso envolve a publicagdo de
todos os atos administrativos pertinentes, acesso publico aos documentos relevantes, e prestacdo de
contas clara sobre os resultados alcangados ¢ o uso dos recursos publicos. Ao adotar estas
providéncias, a entidade contratante ndo apenas assegura uma contratacdo eficiente e legalmente
valida, mas também fortalece a governanga, promove a efici€ncia na gestdo previdenciaria, e protege
os interesses dos beneficiarios e demais partes interessadas envolvidas no processo.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS;

Os possiveis impactos ambientais relacionados a contratacdo de empresa para os servigcos de
Avaliag¢do Atuarial Anual dos Planos de Beneficios, Estudos Previdenciarios e Atuariais, modelagens
previdenciarias com analise de custos por meio de estudos atuariais, ¢ o estudo legal para o estudo
técnico preliminar conforme a Lei 14.133/2021, devem ser considerados dentro de um contexto
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especifico relacionado aos processos administrativos e operacionais envolvidos. Aqui estdo alguns
pontos relevantes que justificam essa analise:

Consumo de Recursos Naturais: Durante a execucdo dos estudos e modelagens previdencidrias, ha
um potencial consumo de recursos naturais, como papel, energia elétrica, 4gua e outros insumos. E
importante adotar praticas que minimizem o desperdicio e promovam o uso eficiente desses recursos,
contribuindo para a conservagdo ambiental.

Emissoes de Gases de Efeito Estufa: Algumas atividades relacionadas a execugdo dos estudos,
como deslocamentos de pessoal e utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos, podem gerar emissodes de
gases de efeito estufa. Medidas para reduzir essas emissdes, como o uso de tecnologias mais eficientes
e a promogdo de praticas de trabalho remoto quando viavel, podem mitigar esses impactos.

Gestao de Residuos: A producdo de residuos, como papel, embalagens e materiais descartaveis, ¢
comum durante processos administrativos ¢ de pesquisa. Implementar praticas de reciclagem,
reutilizag@o e reducdo de residuos pode minimizar o impacto ambiental associado a contratagdo dos
servigos, promovendo uma gestdo mais sustentavel.

Aspectos Ambientais do Local de Trabalho: Dependendo da localizagdo fisica das atividades
contratadas, ¢ importante considerar os aspectos ambientais locais, como conservacdo de areas
verdes, impactos sobre a fauna e flora, e potenciais conflitos com comunidades locais. O
cumprimento das normativas ambientais vigentes e o respeito aos ecossistemas locais sdo
fundamentais para evitar impactos adversos.

Responsabilidade Social e Ambiental: A inclusio de clausulas ambientais nos contratos,
incentivando praticas sustentaveis por parte dos contratados, pode promover uma cadeia de
suprimentos mais responsavel e alinhada com os valores ambientais da contratante. Isso inclui desde
a selegdo de fornecedores que adotem politicas ambientais robustas até a monitorizacdo do
desempenho ambiental durante a execugdo dos servicos. Em resumo, ao considerar os possiveis
impactos ambientais da contratagdo de servi¢os de avaliagdo atuarial e previdenciaria, a entidade
contratante demonstra um compromisso com a sustentabilidade ambiental, além de cumprir com suas
obrigagoes legais e éticas. A adogdo de medidas proativas para mitigar esses impactos ndao apenas
protege o meio ambiente, mas também promove uma gestdo mais eficiente e responsavel dos recursos
publicos.

DECLARACAO DE VIABILIDADE;

A declaragdo de viabilidade para a contratagdo de empresa para os servicos de Avaliagdo Atuarial
Anual dos Planos de Beneficios, Estudos Previdenciarios € Atuariais, modelagens previdenciarias
com analise de custos por meio de estudos atuariais, € o estudo legal para o estudo técnico preliminar
conforme a Lei 14.133/2021, é essencial para fundamentar a decisdo de contratagdo com base em
critérios técnicos, operacionais e legais. Aqui estdo os principais pontos justificativos:

Necessidade e Relevancia dos Servigcos: A realizacdo da avalia¢do atuarial anual e dos estudos
previdenciarios e atuariais ¢ fundamental para monitorar e gerenciar adequadamente os planos de
beneficios previdenciarios. Isso permite identificar riscos, oportunidades de melhoria e ajustes
necessarios para garantir a sustentabilidade e a eficacia dos beneficios oferecidos.

Atendimento a Legislacio Vigente: A Lei 14.133/2021 estabelece diretrizes especificas para a
contratacao de servicos técnicos especializados, incluindo estudos atuariais e legais. A declaragdo de
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viabilidade assegura que todos os requisitos legais, como a realizagdo do estudo técnico preliminar,
sejam integralmente atendidos, garantindo conformidade com as normativas vigentes.

Expertise Especializada: A contratagdo de uma empresa especializada em avaliacdo atuarial e
estudos previdencidrios traz consigo a expertise necessaria para realizar analises detalhadas e
projecdes confiaveis. Isso € crucial para uma gestdo eficiente dos recursos previdenciarios e para a
tomada de decisdes informadas baseadas em dados robustos e atualizados.

Garantia de Transparéncia e Imparcialidade: A declaragdo de viabilidade reforga a transparéncia
no processo de contratacdo, demonstrando que a escolha da empresa contratada foi fundamentada em
critérios técnicos e objetivos. Isso contribui para a legitimidade da contratagdo perante os 6rgdos de
controle e a sociedade em geral.

Beneficios para a Administracdo Publica: Ao garantir a realizacdo dos servigos contratados de
forma viavel e fundamentada, a administragdo publica assegura a eficiéncia na gestao dos recursos
previdenciarios, protegendo os interesses dos beneficidrios e promovendo uma administragdo
responsavel e eficaz. Portanto, a declaragdo de viabilidade para a contratacdo desses servigos € crucial
para assegurar que a administracdo publica esteja equipada com as ferramentas e informagdes
necessarias para gerir os planos de beneficios previdenciarios de maneira sustentavel, eficiente € em
conformidade com a legislagdo aplicavel.

JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE;

A contratagdo de uma empresa especializada para realizar servigos de Avaliagdo Atuarial Anual dos
Planos de Beneficios, Estudos Previdenciarios e Atuariais, modelagens previdenciarias com analise
de custos por meio de estudos atuariais, e estudo legal para o estudo técnico preliminar conforme a
Lei 14.133/2021 ¢ essencial para garantir a sustentabilidade e o equilibrio financeiro dos planos de
beneficios oferecidos pela organizagdo. Este documento visa justificar a viabilidade dessa contratacéo
e abordar os possiveis impactos ambientais decorrentes dessa atividade.

Necessidade Técnica e Legal:

o A Lei 14.133/2021 estabelece diretrizes para a contratacdo de servigos pela administragdo
publica, incluindo a exigéncia de estudos técnicos preliminares que assegurem a viabilidade
econdmica e a conformidade legal das contratagdes.

o A avaliagdo atuarial anual e os estudos previdenciarios sdo fundamentais para a manutengéo
do equilibrio atuarial dos planos de beneficios, permitindo ajustes necessarios para garantir
a solvéncia e a capacidade de pagamento dos beneficios futuros.

Especializacio e Precisio:

o Empresas especializadas em estudos atuariais possuem o conhecimento técnico necessario
para realizar analises complexas e precisas, essenciais para a correta avaliagdo dos planos de
beneficios.

o A contratagdo de uma empresa especializada garante que os estudos sejam realizados
conforme as melhores praticas do mercado, utilizando metodologias e ferramentas avancadas
que asseguram a qualidade e a precisdo dos resultados.

Eficiéncia e Economia:

o A terceirizagdo desses servigos permite a organizagdo focar em suas atividades principais, ao
mesmo tempo em que garante a obtengdo de resultados técnicos de alta qualidade. A
realizacdo de estudos atuariais por uma empresa especializada pode resultar em economia de
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recursos a longo prazo, ao identificar e propor solugdes para eventuais desequilibrios
financeiros nos planos de beneficios. Possiveis Impactos Ambientais Embora os servigos de
avaliag@o atuarial e estudos previdenciarios sejam predominantemente baseados em analises
e modelagens matematicas, ¢ importante considerar os possiveis impactos ambientais
relacionados a essa contratacgao:

d. Uso de Recursos Digitais:

o Arealizagdo dos estudos e andlises atuariais demandara o uso de recursos tecnoldgicos, como
computadores e servidores, que consomem energia elétrica.

o Erecomendavel que a empresa contratada adote praticas sustentaveis, como o uso de energia
renovavel e a implementacao de politicas de eficiéncia energética em suas operacdes.

e. Consumo de Papel e Materiais de Escritorio:

o A documentacao dos estudos e relatdrios atuariais pode gerar a necessidade de impressao de
materiais, resultando no consumo de papel e outros insumos de escritorio.

o Incentivar a digitalizacdo dos documentos ¢ a utilizagdo de plataformas eletronicas para a
troca de informagdes pode minimizar o impacto ambiental decorrente do consumo de papel.

f. Deslocamentos e Emissées de CO2:

o Eventuais reunides presenciais entre a organizacao e a empresa contratada podem resultar em
deslocamentos, gerando emissdes de CO2.

o A adogfo de reunides virtuais e a utilizacdo de ferramentas de videoconferéncia podem
reduzir significativamente as emissoes associadas aos deslocamentos. A contratagdo de uma
empresa para os servigos de Avaliagdo Atuarial Anual dos Planos de Beneficios, Estudos
Previdenciarios ¢ Atuariais, modelagens previdencidrias com analise de custos por meio de
estudos atuariais, e estudo legal para o estudo técnico preliminar conforme a Lei 14.133/2021
¢ viavel e justificada tanto sob o aspecto técnico quanto econdmico. Para minimizar os
possiveis impactos ambientais, recomenda-se a adogdo de praticas sustentaveis e a utilizacdo
de tecnologias digitais que reduzam o consumo de recursos naturais e as emissoes de CO2.
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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA

Objeto:

Contratacdo de empresa para os servicos de Avaliacio Atuarial Anual dos Planos de Beneficios, bem
como Estudos Previdenciarios e Atuariais contemplando modelagens previdenciarias com analise dos
custos por meio de estudos atuariais e o estudo legal para o municipio de Timbiras/MA.

Etapa I — Avaliacio Atuarial anual dos Planos de Beneficios

Esta contemplada nesta etapa a prestacao de servicos de consultoria técnico- atuarial com o objetivo de avaliar
atuarialmente o Plano de Beneficios dos Servidores do ano de 2025 do Municipio de Timbiras/MA
administrado pelo IPAM - Instituto de Pensoes e Aposentadoria do municipio com elaboragdo do DRAA —
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial, data base até 31/12/2025.

Etapa II — Estudos Previdenciarios e Atuariais

A prestacdo de servigos contempla uma assessoria e consultoria na area atuarial e previdencidria voltada ao
Instituto de Pensdes e Aposentadoria do municipio do ano em curso da cidade de Timbiras/MA - [PAM,
envolvendo andlises e avaliacOes atuariais que por sua vez terdo como base as informagdes cadastrais,
contabeis e financeiras fornecidas a contratada.

Levantamento das expectativas do Ente quanto ao sistema de previdéncia a ser implantado, bem como
identificacdo do modelo atualmente existente e o nivel de informagdes disponiveis para os estudos, focando
principalmente o cadastro dos servidores.

Etapa III - Simulacdes
a) Avaliacdo Atuarial considerando o regime adotado atualmente para os servidores;

b) Avaliagdo Atuarial em um cenario da migragcdo parcial para regime capitalizado, com segregacdo de
massas, onde:

i. Os servidores mais antigos permanecem em regime de reparticdo e ou capitalizagdo, dependendo do caso;
ii. Os servidores entrantes terdo suas parcelas da remuneracdo até o teto do Regime Geral de Previdéncia
Social permanecendo no regime de reparticdo e ou capitalizado;

iii. Os servidores entrantes terdo suas parcelas da remuneragdo acima do teto direcionada para a Previdéncia
Complementar que atua no regime de capitalizacao.

Nesta etapa poderdo ser substituidas ou acrescidas outras simula¢des adotando-se regime de reparti¢do ou
regime de capitalizacio.

Etapa IV — Defini¢ao do Modelo a ser implantado
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Com base nos estudos atuariais, iniciam-se os estudos e modelagem dos planos de previdéncia complementar,
envolvendo os regulamentos dos planos de beneficios ¢ toda a legislagdo para implantacdo do sistema de
previdéncia.

Etapa V — Implanta¢do e Manutengao

Nesta fase serdo instituidos os Planos, a Entidade de Previdéncia Complementar, as adesdes aos planos de
beneficios e manutengdo desses planos.

1 — Introducio;

1.1. A Constituigdo Federal Brasileira prevé um regime de previdéncia social, intitulado Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) voltado aos servidores publicos, outro para os demais trabalhadores, que ¢ o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), e ainda, o Regime de Previdéncia Privada, de carater
complementar ¢ de forma facultativa e que se adapta tanto aos Regimes Proprios como ao Regime Geral.

1.2. Os Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, que tem como
responsabilidade garantir a concessdo e pagamento de beneficios previdenciarios, tendo como objetivo a busca
do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

1.3. A Constituigdo Federal (Art. 40) prevé que os beneficios previdenciarios dos servidores poderdo ser
limitados ao teto do RGPS desde que seja oferecida a Previdéncia Complementar (Art. 40 - §14), e com
base nesse dispositivo e tendo como objetivo estabelecer mecanismos para alcangar equilibrio financeiro e
atuarial, estudos sobre implantacdo da Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos deverdo ser
desenvolvidos.

1.4. Importante salientar que atualmente todos os calculos previdenciarios e atuariais que sdo desenvolvidos
para o sistema de previdéncia existente, ja focam um sistema de financiamento, assim a adogdo de métodos
de financiamentos diferentes do que ¢ praticado poderd alterar o custo do plano de beneficios e
consequentemente o plano de custeio, logo, as contribui¢des previdenciarias aportadas ao érgdo gestor pelo
Ente e seus servidores poderdo ser alteradas, o que justifica esses estudos atuariais, contemplando inclusive
o da Previdéncia Complementar, nos moldes ja comentados, além dos necessarios ajustes na estrutura do
Regime Proprio.

O Estudo deve contemplar o seguinte cendario: um Plano de Previdéncia separando as massas entre atuais
servidores e novos entrantes sendo que os atuais servidores permanecem em um fundo financeiro ¢ os novos
servidores contribuem, até o valor definido como teto de remuneracdo para o RGPS, para o fundo financeiro
e, na parcela de sua remuneracao que ultrapassar este valor, para o fundo capitalizado complementar.

Outras simulagdes poderdo ser processadas caso sejam visualizadas alternativas de modelagem de planos de
beneficios.

1.5. Dentro do escopo geral dos servigos estdo previstos estudos previdenciarios de regras de planos e estudos
atuariais, visando fornecer subsidios para andlise e deliberacao sobre a

Instituicdo de Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores do Ente, que indicardo a modelagem
dos planos de beneficios, caso se decida por sua implantagdo, apresentando o resultado de cada etapa
do estudo para que a decisao sobre a mudanc¢a tenha o menor impacto possivel e obtenha aceitacdo e adesdo
caso seja implementada.
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2 - Objetos da proposta;

2.1. Consultoria técnico-atuarial com o objetivo de avaliar atuarialmente o Plano de Beneficios dos
Servidores do Municipio de Timbiras/MA administrado pelo Instituto de Pensdes e¢ Aposentadoria do
municipio, com elaboragdo do DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial, do exercicio do
ano em curso, ou seja, data base até 31/12/2025, bem como realizar estudo previdenciario, com impacto
atuarial, visando fornecer subsidios para analise e deliberagdo sobre a instituicdo de Regime de Previdéncia
Complementar para os Servidores do Municipio.

2.2. A Consultoria, com base em estudos previdenciarios, de impacto financeiro e equilibrio atuarial, avaliara
os modelos de previdéncia, com projecdo de custos por 03 (trés) geragdes futuras de servidores, consolidado
num demonstrativo de fluxo de caixa, considerando as modelagens definidas no sumario inicial.

2.3. Elaborara estudos para implantacdo da Previdéncia Complementar no Ente Contratante, na qual estara
abordado, no minimo, os seguintes aspectos:

2.3.1. A Consultoria demonstrard as vantagens e desvantagens, para implantacdo no Ente Contratante
da Previdéncia Complementar.

2.3.2. Os estudos observardo a recente legislagdo ¢ a base de dados dos servidores. Caso essa previdéncia
complementar seja oferecida, serdo modelados novos planos de beneficios que por sua vez deverdo ser
administrados por uma nova Entidade de Previdéncia.

2.3.3. A confiabilidade da base de dados é fundamental para os estudos que serdo desenvolvidos, logo
todas as informagdes cadastrais € os historicos funcionais dos servidores devem, acima de tudo, constar sem
irregularidades, motivo pelo qual existe a necessidade de um bom programa de consisténcia cadastral, ou seja,
uma parte deste projeto consiste na preparacao da base dados para os calculos atuariais.

2.4. Sera analisado o atual modelo previdenciario do Ente Contratante, de seus recursos ¢ fragilidades técnicas
e econdmico-financeiras. Serdo providenciados estudos nos aspectos atuariais com um diagnéstico do
desdobramento futuro do atual tratamento dado a previdéncia dos servidores.

3 - Produtos a serem entregues:

Os produtos apresentardo alternativas que visem financiar os recursos para o equacionamento dos
compromissos previdencidrios vencidos (passivo atuarial inicial ou servigo passado), bem como, a adocdo de
instrumentos que garantam, agora e no futuro, a viabilidade e a adimpléncia do sistema de previdéncia.

Os estudos contemplardo a avaliagio do impacto financeiro e atuarial, considerando as simulagdes
apresentadas no sumario inicial.

Sera agregada a essa discuss@o o Sistema de Previdéncia Complementar, no sentido de aliviar o custo da
Previdéncia Basica que seria aquela limitada ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

Nao devem ser descartados mecanismos que, por exemplo, se prestam a dilui¢do do pagamento do “tempo
de servigo passado” ou “passivo atuarial” ao longo de anos futuros, ou mesmo o estudo comparativo dos
gastos do Ente Contratante com a Previdéncia dos Servidores prevendo duas situagdes: o Regime de
Previdéncia Complementar ¢ o atual RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social.

3.1. A estratégia para implantacao de sistema viavel;
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3.1.1. Inicialmente sera realizada, sob todos os aspectos atuariais, a analise critica e de consisténcia dos dados
fornecidos pelo Contratante.

3.1.1.1. Esta providéncia ¢ indispensdvel para que se obtenham informagdes tecnicamente confiaveis, para
ser elaborado o diagndstico do sistema de previdéncia atualmente implantado, apontando seus compromissos,
fragilidades e recursos.

3.1.2. A Consultoria, em seguida, promovera o estudo das alternativas de modelos de previdéncia técnica e
financeiramente viaveis, considerados adequados as possibilidades, circunstancias e perspectivas econémicas
e politicas.

3.1.3. Na claboragdo das alternativas serdo estudadas solugdes que prestigiem a natureza, a especificidade e
a evolucdo dos compromissos previdenciarios do Contratante. Por isto, serdo elaborados ensaios técnicos que
simulem os cenarios considerados provaveis, face as regras legais aplicaveis.

3.1.4. Serdao elaboradas as alternativas e identificar-se-a aquela que melhor satisfaca as necessidades do
Contratante, sob todos os aspectos, tanto técnicos quanto politicos, adotando-se, depois, as providéncias
necessarias a sua instituigdo e permanente viabilidade técnica, conceitual e econdmica.

3.1.5. Como comentado no final do capitulo anterior o modelo previdenciario que o Contratante adota sera
avaliado no sentido de identificar os seus compromissos previdencidrios bem como seus recursos e
fragilidades técnicas e econdmico-financeiras. Serdo providenciados estudos nos aspectos atuariais com um
diagnostico do desdobramento futuro do atual tratamento dado ao sistema de previdéncia dos servidores.

3.2. Base de dados;

3.2.1. Nesta fase sera realizada a pesquisa, compilagdo e analise critica da consisténcia de todas as informagdes
fornecidas pelo Contratante, consideradas necessarias e indispensaveis a realizagao dos trabalhos.

3.2.2. Em termos especificos serdo providenciados:

3.2.2.1. Analise critica dos dados disponibilizados, relativos a massa de servidores, mediante série de testes
de consisténcia a fim de assegurar a confiabilidade e exatidao dos resultados;

3.2.2.2. Solicitagao de esclarecimentos e complementa¢do de informagdes para ajustes na base de dados, com
o fim de realizar estudo demonstrando a distribui¢do do contingente por faixa salarial, tempo de servigo
(publico e privado), por faixa etaria, sexo, velocidade anual de aposentadorias;

3.2.2.3. Analise do valor dos ativos disponibilizados, com vistas a estudo de composi¢do das reservas
garantidoras dos compromissos previdenciarios da massa de servidores assistida.

3.2.3. As informagdes enviadas pelo Contratante serdo submetidas a um processo de verificagdo de
inconsisténcias.

3.3. O estudo atuarial;

3.3.1. Consiste no processamento da Avaliagio Atuarial do plano de Beneficios Previdenciarios,
atualmente oferecido aos servidores, envolvera as seguintes etapas:
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3.3.1.1. Identificacdo das caracteristicas do estudo envolvendo: o objeto, a legislagdo pertinente, a massa
de servidores, as simulagdes atuariais a serem processadas, o cronograma, sendo desenvolvidos:

a) Levantamento das informacdes contdbeis e financeiras disponibilizadas pelo Instituto para posterior
consisténcia e analise da equipe técnica da Consultoria;

b) Analise critica dos dados cadastrais disponibilizados, relativos a massa de participantes, mediante testes
de consisténcia a fim de assegurar a confiabilidade e exatidao dos resultados;

¢) Solicitagdo de esclarecimentos e complementacdo de informacgdes, se for o caso, para ajustes de toda a
base de dados (informagdes cadastrais, contabeis e financeiras), com o objetivo de iniciar os estudos
correspondentes;

d) Leitura de toda a legislagdo pertinente aos Planos de Beneficios dos Servidores Publicos Municipais
(Financeiro e Previdenciario) e demais instrumentos voltados a regulamentagao dos mesmos Planos;

e) Contatos com os técnicos do Instituto, caso seja necessario, para os devidos esclarecimentos sobre
eventuais rotinas ausentes na legislagdo dos Planos de Beneficios, tais como: rotinas contabeis, atuariais,
financeiras, da area de beneficios e outras;

f) Analise dos resultados financeiro-atuariais dos Planos de Beneficios, disponibilizados pelo Instituto;
g) Definicdo das Bases Técnicas a serem utilizadas, ou seja, estudo das hipoteses econdmicas e financeiras;
Em posse de toda essa documentag@do os seguintes procedimentos serdo desenvolvidos:

h) Processamento da Avaliagdo Atuarial objetivando avaliar o custo do Plano de Beneficios, com base
nas premissas adotadas pela Consultoria, mas considerando a legislag@o pertinente;

1) Verificacdo da adequacdo dos Planos de Custeio vigentes com relagdo aos Planos de Beneficios do
Sistema de Previdéncia;

j) Analise do custo dos beneficios frente aos Regimes Financeiros;

k) Célculo dos Fundos Atuariais e Reservas Matematicas, adotando-se a separacao das massas;

1) Apuragdo dos valores a amortizar correspondentes aos Compromissos

Especiais, caso estejam contemplados no Plano;

m) Verificag@o da Distribuicdo do Custo entre Servidor ¢ Municipio observando a legislagcdo em vigor;
n) Verificagdo do Fluxo de Aposentadorias para os proximos setenta e cinco anos.

Cabe observar que estardo inclusos nessa prestagao de servigos:

1) Os resultados do trabalho aqui proposto dispostos em Relatorio Atuarial especialmente elaborado, além da
digitagdo dos DRAA,;

2) processamento mensal dos céalculos das reservas matematicas do Plano de Beneficios da Entidade;
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3) acompanhamento, analise ¢ determinagdo das implicagdes decorrentes de alteragdes na legislagio pertinente
e que tenham influéncias nos preceitos atuariais;

4) Dar orientacdo ao Instituto, sempre que demandada, no tocante a aplicagdo e a revisao dos dispositivos
legais de seu Plano de Beneficios;

5) Auxiliar o Instituto no planejamento, coordenacdo e supervisdo de estudos e pesquisas sobre questdes
atuariais, atinentes e necessarias ao melhor desempenho de seu Plano de Beneficios;

6) apresentacdo dos resultados da avaliagdo atuarial anual dos planos de beneficios aos dirigentes e
Conselhos do Instituto;

7) realizagdo de reunides de trabalho para esclarecimentos sobre os resultados das avaliacdes atuariais.

3.3.1.2. Tendo pleno conhecimento da situacdo financeira-atuarial dos planos dar-se-2o as simulagdes
atuariais para as novas modelagens previdenciarias;

3.3.1.3. As modelagens levardo em consideragdo as aposentadorias concedidas e a conceder;
3.3.1.4. Modelagem Final do Plano de Beneficios para Plano de Custeio.

3.3.2. Os resultados das Avaliagdes Atuariais constardao em Relatorio Atuarial proprio, nao se confundindo
com o Relatorio de Avaliagdo Atuarial Anual.

3.4. Metodologia e plano de trabalho;

3.4.1. A metodologia adotada na Avaliacdo, caso o regime contemplado seja o de Capitalizacdo considerara
a idade do servidor na data de sua admissdo no servigo publico — “idade de entrada”, exceto no caso de
beneficio por invalidez e pensdo dos servidores, cuja idade de entrada correspondera a idade do servidor na
data de implantagdo do Plano.

3.4.2. O periodo total para a constitui¢do das reservas matematicas, a cada um dos beneficios avaliados pelo
regime de capitalizacdo, correspondera ao numero de anos entre a idade de entrada e a idade do servidor na
data de aquisi¢@o do beneficio.

3.4.3. As reservas matematicas de beneficios a conceder corresponderdo, retrospectivamente, aos anos
decorridos entre a idade de entrada e a idade do servidor na data da avaliagdo.

3.4.4. As reservas matematicas de beneficios concedidos corresponderdo, prospectivamente, ao valor atual
dos beneficios em manutencao na data da avaliagdo.

3.4.5. Relativamente aos Servidores existentes na data de implantagdo do Plano, poderdo ser fixados os
Compromissos Especiais Passados com base nas reservas matematicas de beneficio a conceder calculadas
na data da implantag@o do Plano.

3.4.6. As Reservas a Amortizar corresponderdo aos compromissos especiais passados ndo amortizados.

3.4.7. Caso o regime financeiro aplicado na avaliacdo dos beneficios das aposentadorias seja o de Reparticao
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Simples, em cada exercicio sdo arrecadados apenas os recursos suficientes para cobrir as despesas do mesmo
exercicio.

3.4.8. Esse regime financeiro, também denominado de método “Orcamentario”, pressupde o equilibrio
financeiro-atuarial constante, pois se confronta as receitas de contribuicdes com as despesas com o0s
beneficios, sempre dentro do mesmo exercicio e, no caso de insuficiéncias deverdo existir aportes
extraordinarios por conta do Ente Contratante, caso contrario serdo constituidos Fundos Previdenciarios para
absorver as sobras.

3.4.9. O custo dos futuros exercicios do plano ¢ calculado considerando os compromissos trazidos a valor
atual, subtraido do patriménio do plano, se houver, e dividido pela folha de remuneragao dos servidores,
todos os valores posicionados na mesma data base da avaliagdo, contudo o calculo atuarial serve como um
orgamento plurianual e por ele visualizamos o comportamento das despesas e receitas nas proximas décadas.

3.4.10. Os beneficios de Auxilio-Doenca, Auxilio-Reclusido, Auxilio-Funeral ¢ o Salario Familia inicialmente
ndo serdo avaliados uma vez que, normalmente, ndo estio previstos na legislacdo previdenciaria pertinente.

3.4.11. Vale ressaltar que podera ser utilizada a metodologia de “Entrada de Geragdes Futuras”, ou seja, os
calculos atuariais contemplam a reposi¢do de servidores que irdo se desligar do Plano de Beneficios. Os
servidores que ainda irdo se inscrever no Plano podem ter

as mais variadas caracteristicas no tocante a remuneragdo, idade, tempo de filiagdo a outros regimes de
previdéncia social e ainda, o servidor que esta se desligando do plano, pode estar sendo substituido por “menos
ou por mais de um servidor”.

3.4.12. Esta massa virtual podera trazer ao Plano, mais receitas do que despesas, ou vice-versa, € essas
hipoteses estariam gerando compromissos maiores ou menores para o Plano de Beneficios, motivo pelo qual
devem ser analisadas as premissas relacionadas com o Crescimento da Massa de Servidores:

3.4.12.1. A reposi¢do imediata de falecidos, invalidos ¢ aposentados na mesma idade ou ndo ¢ com a mesma
remuneragdo ou ndo com que ingressaram no servigo publico do Contratante;

3.4.12.2. Taxas de reposicao ajustadas para produzir ou ndo um crescimento ou decrescimento da massa de
servidores; e

3.4.12.3. Um periodo futuro composto de setenta e cinco anos equivalentes a duas ou trés geracdes futuras
de servidores, estas sofrendo influéncia das reposigdes e do crescimento da massa dos servidores, ou seja, de
novos entrados.

3.5. O estudo previdenciario;

3.5.1. Sera realizada analise das alternativas consideradas tecnicamente viaveis para fornecer elementos
visando subsidiar a decisdo futura da Administracdo sobre o modelo previdenciario a ser adotado, bem como
implicagdes de longo prazo.

3.5.2. Este estudo da Previdéncia Complementar podera ter como cenario o Sistema de Previdéncia
Complementar sugerido para os Servidores Federais ou dos Servidores do Estado do Maranhio, ja
implantados, mas podera também estar voltada a uma modelagem diferente, onde os novos servidores,
hipoteticamente concorrentes a Previdéncia Complementar, sejam extraidos da massa dos futuros servidores,
independentemente, do nivel salarial de entrada e sim pelo nivel salarial projetado a data de saida, ou
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3.6. Area juridica;

Os servicos a serem prestados terdo por finalidade analisar, detalhada e profundamente, os novos modelos a
serem implantados e os desdobramentos das alteragdes legislativas.

A proposta de trabalho contempla a realizagdo das seguintes atividades: elaboragdo de analise juridica e de

opinido legal objetiva sobre a situacdo do regime previdencidrio até entdo administrado pelo Ente, em sua
expressdo quantitativa e qualitativa, € as repercussdes que a nova legislacao aprovada trara.

Elaborag@o de propostas para introdugdo de novos dispositivos legais e alteragdo de normas em vigor, para
adapta-las aos novos marcos regulatorios impostos ao regime previdenciario.

3.7. Area organizacional;

Nossa proposta de trabalho para a area organizacional estard voltada a constituigdo da Entidade de
Previdéncia Complementar, bem como os sistemas de controles.

4 - Prazo de execucio dos trabalhos;

4.1. O prazo para execugao dos servicos sera de até 30 (trinta) dias, a contar da data da emissdo da Ordem de
Servigos.

5. Valor de referéncia;

Item Descri¢ao Unidade Qtd Valor Orcado
Contratagdo de empresa para os servigos de Avaliagdo Atuarial Anual
dos Planos de Beneficios, bem como Estudos Previdenciarios e . ..
01 Servico 1 Sigiloso

Atuariais contemplando modelagens previdencidrias com analise dos
custos por meio de estudos atuariais e o estudo legal.

Paragrafo tnico - Nos termos do art. 24 da Lei Federal n® 14.133/2021, o orgamento estimado da presente
contratacdo tera carater sigiloso até a fase de julgamento das propostas, visando ampliar a competitividade
do certame e possibilitar a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo. Permanecerdo
disponiveis aos licitantes todas as informagdes necessarias a elaboracdo das propostas, incluindo
quantitativos e especificagdes do objeto, em conformidade com o inciso XI do art. 18 da referida Lei.

5. Classificacao or¢camentaria:

As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta dos recursos especificos consignados no
Orcamento do IPAM, classificada conforme Or¢amento Geral da contratante, pelos programas de
trabalho e a categoria econdmica que constarao quando da emissao da respectiva Nota de Empenho.

6. Vigéncia do Contrato:

a. A contratagdo tera vigéncia da data de assinatura até 30 de dezembro do ano civil de 2026, cabendo
prorrogacdo, nos termos do Art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021, sucedendo que toda e qualquer
obrigagdo entre as partes se encerrara apés a liquidag@o da despesa.
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7. Condicoes e prazos de entrega e de garantia;

a) Os servigos deverao ser realizados no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, ap6s o recebimento da ordem
de servigo expedida pelo gabinete da presidéncia e sera realizado em dias uteis nos seguintes horarios: das
08h as 12h e das 14h as 17h.

b). As ordens de servigos serdo emitidas de acordo com as necessidades da presidéncia;

8 Do pagamento;

a) O pagamento serd efetuado, em até 30 (trinta) dias apds a realizagdo dos servicos.

b). O pagamento fica condicionado a comprovagio de que a CONTRATADA se encontrar adimplente com
as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal;

¢) O pagamento sera realizado, apés a apresentagdo pela CONTRATADA dos seguintes documentos:

a. Nota Fiscal devidamente preenchida e atestada pelo servidor competente;

b. Indicacao do banco, agéncia e conta bancaria da empresa que receberd o valor servicos;

d). Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

10. Das obrigacoes da contratada;

a) Ressarcir a Administragdo do equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgao dos
servigos do objeto contratual, exceto quando isso ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por
caso fortuito ou forga maior, circunstancias devidamente comunicadas a contratante no prazo de 48 (quarenta
e oito horas), ap0s a sua ocorréncia;

b). Responsabilizar-se pelos salarios, encargo social, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execugao do objeto deste contrato;
¢). Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier a causar 8 CONTRATANTE ou a
terceiros, tendo como agente a CONTRATADA, na pessoa de prepostos ou estranhos;

d). Observar para transporte, seja ele de que tipo for, as normas adequadas relativas as embalagens, volumes,
etc.;

e). Responsabilizar-se por todos os 6nus, relativos aos servigos dos bens a si adjudicados, inclusive frete,
desde a origem até sua entrega no local de destino;

f). Observar rigorosamente todas as especificagdes gerais, que originou esta contratagdo e de sua proposta;
g). Responsabilizar-se por todas as providéncias, cautelas e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidente de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas seus empregados ou prepostos no
desempenho dos servigos s ou em conexdo com estes, ainda que verificado o acidente em dependéncias da
CONTRATANTE;

h). Responsabilizar-se por quaisquer multas ou despesas de qualquer natureza em decorréncia de
descumprimento de qualquer clausula ou condi¢do deste contrato, dispositivo legal ou regulamento, por sua
parte;

1). Suportar, caso as quantidades estimadas pela CONTRATANTE forem insuficientes para o atendimento, o
termo aditivo, no limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) da nota de empenho relativa ao seu valor
total.

11. Das atribuicdes da contratante;

a). Promover o recebimento do objeto do presente contrato nos prazos fixados para tal;

b). Emitir nota de empenho especificando os servigos e as quantidades, entregando-a a empresa Contratada.
¢). Pagar, no vencimento, o valor dos servigos acordado;

d). Zelar pela boa operagao e pelos bons cuidados com os materiais, zelando para que pessoas ndo autorizadas
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ou qualificadas manuseiem;

12. Fiscalizacio;

A Contratada devera manter preposto aprovado pela presidéncia, por meio da fiscalizacdo, durante toda a
execucao do objeto deste Termo, para representa-la sempre que for necessario.

a) A pessoa indicada como preposto deve ter um nivel de instru¢do e conhecimento compativel com os
servigos objeto deste Termo.

b) . Ao fiscal competira:

¢). Fiscalizar a execugao dos servigos desde a assinatura do Instrumento Contratual até a extingdo ou rescisao
do mesmo;

d) Providenciar Livro de Registro, onde devera ser documentado, juntamente como o preposto da contratada,
as ocorréncias havidas.

13. Dos Recursos e Impugnacgoes;
a) Aos participantes deste procedimento ¢ assegurado o direito de Recurso, nos termos do art. 165 da Lei n°
14.133/2021.

b) As impugnagdes ou dividas quanto ao aviso e seus anexos, deverdo ser solicitadas por escrito ¢ dirigidos a
Agente de Contratacdo e entregue mediante protocolo, durante o expediente normal de atendimento, na
forma da Lei.

c¢) Apresentadas as impugnagdes ou duvidas, as mesmas serdo respondidas ao interessado, no prazo de trés dias
uteis depois de protocoladas.

d) A empresa proponente, depois de informada das decisoes do agente de contratacdo, no tocante a habilitagdo
ou julgamento de Proposta de Preco e se dela discordar, tera o prazo de trés dias uteis para interposicao de
recurso, contados da intimag@o do ato ou da lavratura da ata, se presente no momento da abertura.

e) Interposto o recurso, dele se dara ciéncia aos demais proponentes que poderdo impugna-lo no prazo previsto
na Lei Federal n® 14.133/2021.

14. Do Foro;
Fica eleito o foro da Comarca de Timbiras, Estado do Maranhdo, para dirimir quaisquer davidas com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

e ——————
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ANEXO IIT
MODELO DE PROPOSTA

Ao
Instituto de Pensodes e Aposentadoria do Municipio, Timbiras/MA
cidade — UF.

PROPOSTA DE PRECOS
Ref.: DISPENSA DE LICITACAO N° _ /2026.

Prezado senhor,

ﬁsmum DE PENSOES E
APOSENTADORIAS DO MUNICIPIO

Pela presente, submetemos a vossa apreciagdo a nossa proposta relativa a licitacdo
em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser
verificados na preparagdo da mesma e declaramos ainda que, temos pleno conhecimento das condi¢des
em que se desenvolverdo os trabalhos e concordamos com a totalidade das instrugdes e critérios de

qualificagdo definidos no AVISO.

1. Proponente:
Razdo Social: .................
CNPJ: e
Enderecgo: ......cccoeeennne
E-mail: ..o
(DDD) Telefone: (...) ..cceeereneen.

2. Representante legal que assinard o contrato:
Nome: ....ccccevvvrennnene
Cédula de identidade/0rgao emissor: ................
CPF: ..o
Cargo/Fungéo: .........
E-mail: ..o,
(DDD) Telefone: (....) .oceeevenvennee.

3. Proposta de Precos: RS ...

Valor global: RS .......... (e ).
4. planilha com quantitativos e precos
ITEM DESCRICAO UND QTD | MARCA VI‘?I\I;I?,R ¥ng25
| Total R$

5. Prazo de validade da proposta: .............
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6. Prazo de entrega: ..............
7. Condigdes de pagamento: .............

8. Dados Bancarios:
Banco: Banco do Brasil, Agéncia: ..........cccccveeiveriiiieennnns

Declaramos que os precos unitarios e total dos itens foram cotados em moeda
nacional (Real — R$), ja incluidos todos os tributos (impostos e taxas), encargos fiscais, trabalhistas,
comerciais e quaisquer outras despesas incidentes sobre o objeto da licitagdo.

e ———————
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ANEXO IV
“MODELO DE DECLARACOES”

Ao
Instituto de Pensodes e Aposentadoria do Municipio, Timbiras/MA Cidade —
UF.

REF.: DISPENSA DE LICITACAO N° /2026

A Empresa (- RAZAO SOCIAL -), inscrita no CNPJ n° (---), DECLARA:

1. Declaracdo que o(s) empresario / socio(s) / dirigente(s) / responsavel(éis) técnico(s) nao
é(sao) servidor(es) publico(s) do Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municipio,
Timbiras - MA

I.1.  Declara, sob as penas da lei, que até a presente data ndo possui, como socio, servidor ou dirigente
, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

2. Declaracio de Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicio
Federal

2.1. Declara, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021,
acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituigdo Federal.

3. Declaracio de nao Utilizacao de Trabalho Degradante ou Forcado

3.1. Declara que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
for¢ado, nos termos do INCISO IIII e IV do art.1° ¢ no INCISO IIII do art.5° da Constitui¢do
Federal.

4. Declaragio de Inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos de habilitacio

4.1. Declara sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

5. Declaracao de Pleno Conhecimento do Objeto

5.1. Declara que possui pleno conhecimento do objeto da Dispensa de Licitagdo n°®
/20XX e concorda com todas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

6. Declaraciao de Enquadramento na Condi¢ao de ME ou EPP

6.1. Declara sob as penas da lei, que esta enquadrada na condi¢do de Microempresa ou Empresa de
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Pequeno Porte, nos termos da lei complementar n°® 123/2006 e suas alteragdes, € que no ano-
calendario de realizacdo da presente dispensa de licitagdo, ndo celebrou contratos com a
Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, §2°, da Lei Federal n°
14.133/2021.

( cidade_), de de 2026.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V
“MINUTA DO CONTRATO”

CONTRATO N° XXXXXX/20XX
DISPENSA DE LICITACAO N° XXX/20XX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX/20XX

CONTRATO DE PRESTACAO DOS SERVICOS,
QUE ENTRE SI FAZEM O INSTITUTO DE
PENSOES E  APOSENTADORIA DO
MUNICIPIO, TIMBIRAS - MA ¢
AEMPRESA

Por este instrumento particular de prestacdo de servigos, que entre si fazem, de um lado como
Contratante o Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municipio, Timbiras, Estado do Maranhao, com
a sede localizada a Avenida Jodo Leal, s/n, centro, nesta cidade, inscrita no CNPJ n.° 00.612.647/0001 -
74, representada pelo Excelentissimo Presidente, a seguir denominada CONTRATANTE, ¢ a

5311 0) (51T R , situada Na .....ceeeeeeeieeeiinnnennn. , inscrita no CNPJ sob o n°
....................................... , neste ato representada pelo(a) Sr.(a)..........cc.cceceeeeennee..., portador(a)
da cédula de identidade n° .......ccoceennns do CPF n° .o, , a seguir denominada

CONTRATADA, acordam e justam firmar o presente Termo, nos termos da Lei 14.133/2021, assim
como pelas clausulas a seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente Termo de Contrato tem como objeto Contratagdo de empresa para os servigos de
Avaliac¢ao Atuarial Anual dos Planos de Beneficios, bem como Estudos Previdencidrios e Atuariais
contemplando modelagens previdenciarias com analise dos custos por meio de estudos atuariais e
o estudo legal para o municipio de Timbiras/MA.

1.2. Integram e completam o presente TERMO DE CONTRATO, para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas na DISPENSA DE
LICITACAO e na Proposta da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

21. O recebimento servigos sera feito por servidor da Contratante, atestando o cumprimento de todas
as condi¢des estabelecidas neste Termo, conferindo os servigos, emitindo em seguida o Termo de
Recebimento, obedecidas as disposigdes constantes na alinea b, inciso II do Art. 140, da Lei n°
14.133/2021.

22. A prova de entrega ¢ a assinatura do(a) responsavel pelo recebimento dos servi¢os no canhoto da
nota fiscal, que servira apenas como ressalva ao prestador para fins de cumprimento da data de
entrega.

23. Os pedidos dos servigos serdo realizados ao longo da do(s) respectivo(s) contrato(s). A cada
solicitagdo sera formalizada a emissdo da Ordem de Prestagao dos servigos, onde serdo detalhados
os servigos e quantidades para a entrega ¢ encaminhada a Empresa (contratada) por meio de fax,
e-mail eletronico ou outro meio habil.
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A entrega dos servigos devera ser efetuada em até 05 (cinco) dias tteis, contados do recebimento
da ordem de prestacdo dos servigos, podendo ser prorrogado em conformidade com o disposto na
Lei Federal n® 14.133/2021.

O objeto sera recebido provisoriamente no ato da entrega, e, definitivamente, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, contados do recebimento provisorio e apos a verificacdo da qualidade e do
quantitativo dos servicos.

Os servigos reprovados no recebimento provisério serdo devolvidos, devendo a Contratada
substitui-los no prazo de até 02 (dois) dias consecutivos, contados a partir da Notificacdo, arcando
com todos os custos decorrentes. Caso este prazo ndo seja observado, serd considerada inexecugao
contratual. A substitui¢do dos servigos ndo exime a Contratada da aplicacdo de penalidades por
atraso na prestacao dos servigos.

Os servigos deverdo apresentar nas embalagens sua composi¢do e prazo de validade, que seja de
no minimo de 06 (seis) meses, ou outro prazo previsto na descricdo dos itens da planilha deste
termo de referéncia, ou ainda, na embalagem do servigo, apds a data da entrega;

Constatadas irregularidades no objeto contratual, o contratante podera:

a) Se disser respeito a especificagio, rejeita-lo no todo ou em parte determinando sua substituigéo
ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b) Na hipotese de substitui¢do, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagéo da
administra¢do, no prazo maximo de vinte ¢ quatro horas contados da notificagdo por escrito,
mantido o prego inicialmente contratado;

©) Se disser respeito a diferenga de quantidades ou de partes, determinar sua complementagdo ou
rescindir a contratac¢do, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

d) Na hipotese de complementagio, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagio
do Contratante, no prazo maximo de vinte e quatro horas, contados da notificacdo por escrito,
mantido o prego inicialmente contratado.

Os servicos serdao devolvidos no ato da entrega se ndo corresponderem a qualidade exigida nas
especificacdes do edital e do contrato. Sendo vedado misturar géneros de qualidade desiguais para
vendé-los ou expo-los a venda por prego estabelecido para os demais custos ou entregar servigos
improprios para o consumo.

Os prazos de prestagdo dos servigos do objeto poderdo ser prorrogados, a critério da Contratante,
desde que a Contratada formalize o pedido por escrito e fundamentado em motivos de caso
fortuito, sujeigdes imprevistas e/ou de forga maior, observado art. 107, da Lei Federal n°
14.133/2021.

As aquisi¢des/contratacdes dos itens constantes do presente Termo de Referéncia ocorrerdo de
acordo com as necessidades e conveniéncias da Contratante, ¢ desde que exista o respectivo
crédito orgamentario, mediante a emissdo de Contrato ¢ da respectiva Nota de Empenho ¢
posterior Ordem de Prestacio dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA DOS SERVICOS
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3.1. Independentemente da aceitacdo, a Contratada garantird a qualidade do servigo entregue, pelo prazo

de validade.

CLAUSULA QUARTA - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Pela aquisi¢do do objeto do presente instrumento de contrato, a CONTRATANTE, pagara a
CONTRATADA, o valor global de R$ @ ).

. . Precos R$
Item Descrigao Unid. uant. | Marca —
¢ Q Unitario Total

4.2. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

4.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o Orgao
contratante atestar a execug¢ao do objeto do contrato.

4.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal e trabalhista, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situag@o, ndo acarretando qualquer 6nus para
a Contratante.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta aos sitios eletronicos oficiais, para
comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista para verificar a manuten¢do das condigdes de
habilitacao exigidas no Termo de Referéncia.

Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo quanto a
regularidade fiscal e trabalhista.

Sera rescindido o contrato em execug@o com a contratada que ndo esteja em situagao regular, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

4.10.Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

4.11.A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®

123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
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aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

4.12.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratodrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor
da parcela a ser paga.

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX) 1= (6/100 /365 1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

4.13.0 pagamento sera creditado diretamente na conta bancaria da contratada, abaixo especificada,
mediante a apresentagao das certidoes enumeradas nesta clausula.

4.13.1. Banco: .............
4.13.2. Agéncia: ..............
4.13.3. Conta-corrente: ............

CLAUSULA QUINTA- RECURSOS FINANCEIROS

51.  As despesas decorrentes da execu¢do do objeto correrdo por conta dos recursos especificos
consignados no or¢amento do Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municipio, Timbiras - MA,
classificada conforme abaixo especificado: 04 122 0010 2.067 Manutengdo e Funcionamento do
IPAM; 3.3.90.39 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

52. Em caso de prorrogac@o contratual ou alteragdo/inclusdo dos respectivos créditos orgamentarios
e/ou financeiros, as despesas decorrentes da execugdo do objeto correrdo:

por conta dos recursos especificos consignados no orcamento vigente, devidamente classificadas
em termo de aditamento de contrato.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagio
das propostas.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O presente contrato iniciar-se-4 na data de sua assinatura e tera vigéncia até de

( ).

Instituto de Pensoes e Aposentadoria do Municipio



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBIRAS

INSTITUTO DE PENSOES E APOSENTADORIA DO MUNICIPIO
RUA OLIMPIO PALHANO - SN - CENTRO - CEP: 65420-000

IINSTITUTO DE PENSOES E
APOSENTADORIAS DO MUNICIPIO

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1.1.Nomear Gestor ¢ Fiscais Técnicos, Administrativo e Requisitante do contrato para acompanhar e
fiscalizar a execugdo do(s) Contrato(s);

8.1.2.

813.

8.14.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.109.

8.1.10.

&.1.11.

8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

Vetar o emprego de qualquer servico que considerar incompativel com as especificagdes
apresentadas na proposta da CONTRATADA, para prestacdo dos servigos, que possa ser
inadequado, nocivo ou danificar seus bens patrimoniais, ou ser prejudicial a satide dos usuarios;

A Contratante devera ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servi¢os da Contratada caso
a mesma ndo cumpra o estabelecido no Contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas
na Lein® 14.133/2021;

Intervir ou interromper a prestagdo dos servicos, nos casos ¢ condigdes previstos na Lei n°
14.133/2021;

Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as disposi¢oes do Contrato;

Denunciar as infragdes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades cabiveis nos
termos da Lei n° 14.133/2021;

Modificar ou rescindir unilateralmente o Contrato nos casos previstos na Lei n® 14.133/2021;

Preencher ¢ enviar a Ordem de Prestagdo dos servigos de acordo com os critérios estabelecidos
no Termo de Referéncia;

Receber os servigos executados pela CONTRATADA, que estejam em conformidade com a
proposta aceita, conforme inspecdes a serem realizadas, devendo assinar ao final o TERMO DE
RECEBIMENTO DEFINITIVO;

Solicitar a substituicdo imediata de servigos que julgar insuficientes, inadequados ou
prejudiciais;

Recusar com a devida justificativa qualquer servigo entregue fora das especificagdes constantes
na proposta da CONTRATADA,;

Assumir a responsabilidade pelos prejuizos eventualmente causados a CONTRATADA,
decorrentes do mau uso ou operagao impropria, a partir do ato da recepgdo do servigo entregue
de forma inadequada;

Liquidar o empenho e efetuar o pagamento da fatura da emitida pela CONTRATADA dentro
dos prazos preestabelecidos em Contrato;

Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos
Servigos.

Promover o acompanhamento e¢ a fiscalizacdo do objeto contratado, sob os aspectos
quantitativos e qualificativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando
por escrito a CONTRATADA, as ocorréncias de imperfeicdes, falhas ou irregularidades,
fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades constatadas na prestagdo dos servigos.
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8.1.16.

8.1.17.

8.1.18.

8.1.19.

8.1.20.

81.21.

8.1.22.

8.1.23.

8.1.24.

8.1.25.

8.1.26.

IINSTITUTO DE PENSOES E
APOSENTADORIAS DO MUNICIPIO

Prestar os servigos, objeto do contrato, em conformidade com o Termo de Referéncia, e de
acordo com a sua proposta de prego, independentemente de sua transcrigao, sob as penas da Lei
n°® 14.133/2021;

Assumir em carater exclusivo, toda e qualquer responsabilidade de natureza civil, trabalhista
previdenciaria, comercial, fiscal, e respectivos Onus, tanto em relacdo a si, quanto ao pessoal
eventualmente contratado para a entrega dos servigos objeto do contrato;

Emitir a Nota Fiscal de Prestagdo dos servigos fazendo discriminar no seu corpo a dedugéo dos
impostos exigidos pela Contratante, e o lote e nimero de processo de contratagao.

Prestar os servigos conforme especificagdes definidas no Termo de Referéncia, ndo podendo
nunca ser inferior a esta;

Manter capacidade minima de execugdo para atender as demandas contratadas;

Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo contratante, relacionados com
as especificagdes dos servicos;

Executar, nos locais determinados pelo CONTRATANTE na(s) Ordem(ns) de Prestagdo dos
servigos(s), os servicos objeto da presente contratacdo, as suas expensas, dentro do prazo de
execucao estabelecido;

Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente em
relacdo aos servicos que forem objetos do Contrato e prestar os esclarecimentos necessarios;

Indicar, formalmente, preposto apto a representd-la junto a CONTRATANTE, que devera
responder pela fiel execugdo do Contrato;

Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias dos Fiscais dos Contatos e/ou dos
Gestores dos Contratos inerentes a execucao do objeto contratual;

Reparar quaisquer danos diretamente causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, por culpa ou
dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da presente relagdo
contratual, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade da fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo do objeto pela CONTRATANTE.

8.1.26.1. Apurado o dano e caracterizada sua autoria por qualquer empregado da CONTRATADA, esta

8.1.27.

8.1.28.

pagara 8 CONTRATANTE o valor correspondente, mediante o pagamento de Documento de
Arrecadagdo Municipal - DAM, a ser emitida pelo Gestor do Contrato no valor correspondente
ao dano, acrescido das demais penalidades constantes do instrumento convocatorio e do
contrato.

Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo da execugdo do objeto pela
CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar a prestagdo dos servigos, total ou
parcialmente, a qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria, e recusar os
materiais empregados que julgar inadequados;

Manter, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢do exigidas na licitagdo;
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8.1.29.

8.1.30.

8.1.31.

8.1.32.

8.1.33.

8.1.34.

8.1.35.

8.1.36.

8.1.37.
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Emitir fatura no valor pactuado e nas condi¢des do Contrato, apresentando a CONTRATANTE
para pagamento;

Substituir os servigos reprovados na aceitacdo, dentro do prazo estabelecido no Termo de
Referéncia, sem 6nus para a CONTRATANTE;

Substituir os servigos que apresentarem falhas, sem 6nus para a CONTRATANTE, no prazo de
demais condi¢des previstas no Termo de Referéncia.

Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

Entregar, nos locais determinados pelo CONTRATANTE na Ordem de Prestagdo dos servigos,
objeto da presente contratagdo, as suas expensas, dentro do prazo de execugao estabelecido;

Arcar com todas as despesas relacionadas a entregar os servigos, tais como frete, seguro,
impostos, taxas e outros, inclusive em caso de troca, se houver.

Os servigos deverdo ser de excelente qualidade, sendo aplicadas todas as normas e exigéncias
do Codigo de Defesa do Consumidor.

A contratada estara obrigada a atender a todos os pedidos efetuados durante a vigéncia do
contrato, ainda que a prestacdo dos servigcos decorrente esteja previsto para ocorrer apds o
término de sua vigéncia.

Tomar todas as providéncias necessarias para o fiel cumprimento das disposi¢des contidas no
Termo de Referéncia e no(s) respectivo(s) contrato(s), inclusive quanto ao compromisso de
prestacdo dos servigos dos quantitativos contratados;

CLAUSULA NONA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracao administrativa nos termos do art. 155 da Lei n® 14,133, de 2021, a Contratada que:

9.1.1.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.1.6.

9.1.7.

9.18.

Der causa a inexecugdo total ou parcial de qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagdo;

Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
Nao celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentagao exigida dentro do prazo;
Ensejar o retardamento da entrega dos servigos sem motivo justificado;

Apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

Fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;
Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
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9.19.
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Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. 9.2.Pela

inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

921.

922.

923.

924.

925.

926.

Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

Multa moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de R$ 50,00 (cinquenta reais);

Multa compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto;

Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima,
sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o oOrgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

Impedimento de licitar e contratar com orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal
pelo prazo de até cinco anos;

9.2.6.1.A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em

9277.

quaisquer das hipodteses previstas como infracdo administrativa no item 16 do Termo de
Referéncia.

Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

93. As sangdes previstas nos subitens 9.2.1,9.2.5,9.2.6 € 9.2.7 poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando- a dos pagamentos a serem efetuados.

94. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, IIl e IV da Lei n° 14.133, de 2021, as empresas
ou profissionais que:

94.1.

94.2.

9.43.

Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

9.5.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando- se o procedimento previsto
na Lein® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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96. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa do Municipal e cobrados judicialmente.

9.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

97. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
proponente, a Contratante ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Coédigo Civil.

9.8.A autoridade competente, na aplicag@o das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

9.9.Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia ¢ decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

9.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1.A execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por servidor ou comissdo designada para
esse fim.

10.2.A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administragio ¢ ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragao ou de seus agentes e prepostos, na vigéncia do art. Art. 120
da Lei n°® 14.133/2021.

10.3. A comissdo ou servidor designado compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugio
do objeto, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no
curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas, ou problemas
observados, conforme prevé o art. 117, da Lei n® 14.133/2021.

10.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para o

acompanhamento e a fiscaliza¢do do objeto deverdo ser solicitadas a autoridade superior, em tempo
habil para a ado¢ao das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

11.1.A extingdo do presente instrumento de contrato dar-se-a de acordo com os artigos 137, 138 e 139
da Lei Federal n° 14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LEGISLACAO APLICAVEL

12.1.0 presente Instrumento € regido pelas disposigdes expressas na Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e pelos preceitos de direito publico, lhe aplicando supletivamente os principios da teoria
geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CASOS OMISSOS

13.1.0s casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n°® 14.133/2021, e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO RESUMIDA DESTE
INSTRUMENTO

14.1.Em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, a publicagdo resumida deste instrumento de contrato
e seus aditamentos (se houver), sera efetuada na imprensa oficial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1.Fica eleito o Foro da Comarca desta cidade, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
interpretagdo deste contrato com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com as disposi¢Oes contidas na preste ata, as partes assinam o presente
instrumento, que foi impresso em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas para que
surtam seus legais e juridicos efeitos.

Timbiras — MA, ..... de v, de ..........
CONTRATANTE: CONTRATADA:
Instituto de Pensodes e Aposentadoria Contratada
do Municipio, Timbiras - MA
NIT ) I N1 C:) IR
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF n° CPF n°

e ——————
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